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Editorial [

Liebe Leserinnen und Leser,

das Recht auf Schutz, Zuflucht und
Hilfe ist zentraler Bestandteil der Men-
schenrechte. Es findet sich in der All-
gemeinen Erklirung der Menschen-
rechte, im Internationalen Pakt iiber
btirgerliche und politische Rechte, in
der Europiischen Menschenrechtskon-
vention und weiteren volkerrechtlichen
Vertrigen. Darin verpflichten sich die
unterzeichnenden Staaten, die Men-
schen vor Sklaverei, Folter, Diskrimi-
nierung, politischer Verfolgung zu
schiitzen und jedem ein Recht auf Le-
ben, Freiheit und Sicherheit zu garan-
tieren. Die Menschenrechte gelten uni-
versell und fur jeden Menschen - un-
abhingig von Hautfarbe, Geschlecht,
Herkunft oder sonstigen Merkmalen.
Trotz des im internationalen Vergleich
hohen Standards beim Menschen-
rechtsschutz in Deutschland sind auch
hierzulande Einschrinkungen und
Verletzungen des Rechts auf Schutz
festzustellen.

So hat jeder Mensch das Recht, in an-
deren Lindern vor Verfolgungen Asyl
zu suchen und Schutz zu erhalten.
Doch das Schutzrecht erodiert zuneh-
mend, v. a. durch die Abschottung Eu-
ropas und die Versagung der Maoglich-
keiten zur sicheren Einreise. Diese in-
humane Politik muss geidndert werden,
legale Zuwanderungswege miissen of-
fen gehalten bzw. geschaffen sowie der
Fokus auf die Aufnahme und Integra-
tion der Zuflucht Suchenden gelegt

Professor Dr.
Rolf Rosenbrock,
Vorsitzender des

Paritatischen
Gesamtverbands

werden. Das Recht auf ein Leben in
Wiirde und auf Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben gilt fiir alle, auch
fur gefliichtete Menschen.

Der Schutz von Frauen vor Gewalt ist
ein ebenso virulentes Thema, wenn es
um das gleiche Recht aller auf Schutz,
Hilfe und Zuflucht geht. Jede vierte
Frau hat mindestens einmal in ihrem
Leben korperliche oder sexuelle Ge-
walt erlebt. Fachberatungsstellen und
Frauenhduser bieten den Betroffenen
durch Notdienste, psychologische Be-
treuung, Beratung, Kinderbetreuung,
sichere Wohnplitze vielseitige Unter-
stitzung und einen Zufluchtsort.
Doch vielerorts ist die Finanzierung
der Unterstiitzungsleistungen nicht
gesichert. Um den betroffenen Frauen
Schutz zu bieten, bedarf es eines
Rechtsanspruches auf Beratung oder
Schutz und Unterstiitzung fiir alle von
Gewalt betroffenen Frauen und ihre
Kinder, niedrigschwelliger Hilfs- und
Unterstiitzungsangebote sowie einer
verldsslichen Finanzierung dieser Pro-
gramme.

Diskriminierungen, insbesondere we-
gen ethnischer Zuschreibungen, Haut-
farbe, duflerer Erscheinung, des Ge-
schlechts, der sexuellen Identitit, we-
gen chronischer Krankheiten und der
sozialen Herkunft sind hierzulande
leider immer noch alltigliche Erfah-
rungen von Menschen. Die verschie-
denen Formen der Diskriminierungen
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im Arbeitsleben, im Alltag, beim Zu-
gang zu Wohnraum, in Verwaltungen
oder Bildungseinrichtungen sind Ver-
stofle gegen geltende Menschenrechte.
Thnen muss durch zielgerichtete MaR-
nahmen vorgebeugt, jede darauf ge-
richtete Praxis muss bekdmpft werden.
Dazu gehort zum Beispiel, das Netz
der  Antidiskriminierungsverbinde
durch verlissliche Férder- und Finan-
zierungsstrukturen auszubauen, um
einen bestindigen niedrigschwelligen
Zugang zum Schutz und zur Rechts-
durchsetzung sicherzustellen oder den
Diskriminierungsschutz auf den ge-
samten Bereich staatlichen Handelns
auszuweiten.

Herzlich, Thr

o oms”
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Deutschland schottet sich ab — Europa auch.
Es wird Zeit fur eine alternative Flichtlingspolitik.

Drei Jahre nach dem deutschen
»Flichtlingssommer® hat sich nicht
nur die Zahl der neu einreisenden
Schutzsuchenden in Deutschland
drastisch verdndert, sondern auch
die deutsche und europdische Asyl-
politik. Welche Folgen hat dies fiir
das Recht auf Schutz vor Verfol-
gung? Und vor allem: welche Folgen
hat dies fur die Menschen, die von
dieser Politik betroffen sind?

as Jahr 2015 war in vielerlei
D Hinsicht  auflergewdhnlich:

nicht nur, dass innerhalb rela-
tiv kurzer Zeit mit 890.000 Menschen
besonders viele Schutzsuchende nach
Deutschland kamen. Auch die Reakti-
on der Bevolkerung sowie der breiten
Medien war besonders: nimlich entge-
gen mancher Erwartungen ganz tiber-
wiegend positiv. Es bestand ein schein-
bar breiter Konsens, dass die hier
schutzsuchenden = Menschen  aus
gutem Grund ihre Herkunftslinder
verlassen hatten und fliehen mussten.
Es gab ein Bewusstsein und Mitgefiihl
dafiir, dass diese Menschen vor ihrer
Flucht und auf dem Weg hierher unbe-
schreibliches durchlitten hatten: Ge-
walt, Folter, Vergewaltigung, Lebens-
gefahr oder den Tod nahestehender
Menschen.
Und ja, es gab auch ein breites Einver-
nehmen dariiber, dass Deutschland
und Europa diese Menschen aufneh-
men und ihnen Schutz gewihren
sollte. Um dies zu erméglichen, enga-
gierten sich Zehntausende von Men-
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schen haupt- und ehrenamtlich und
gingen dabei bis an die Grenzen der
eigenen Belastbarkeit.

Drei Jahre spiter gibt es diese Men-
schen noch immer: die, die sich aus
Uberzeugung engagieren in der
Fliichtlingsarbeit. Die, die davon tiber-
zeugt sind, dass Deutschland und Eu-
ropa eine Verantwortung fiir die Auf-
nahme von Flichtlingen haben und
das Recht auf ein individuelles Asylver-
fahren und Schutz vor Verfolgung in
Europa bewahrt werden muss. Und
selbstverstindlich gibt es auch noch
die, die vor Gewalt und Verfolgung flie-
hen miissen und dabei den lebensge-
fihrlichen Weg nach Europa und
Deutschland auf sich nehmen. Sie alle
scheinen jedoch im Moment leiser zu
sein als diejenigen, die sich lautstark
und teils hasserfiillt gegen den weite-
ren Zuzug von Fliichtlingen ausspre-
chen und die Schliefung der deut
schen wie auch europiischen Grenzen
fordern. Zumindest folgt die deutsche
wie auch europiische Asylpolitik au-
genscheinlich letzteren: Selten zuvor

war das individuelle Recht auf Asyl in
Europa so massiv gefihrdet wie im
Sommer 2018, wurde Menschen- und
Volkerrecht so offensichtlich ignoriert
und rechtsstaatliche Prinzipien unter-
laufen.

Schaut man sich die aktuellen Flicht-
lingszahlen an, so kann man die Ver-
suche, entgegen europa- und men-
schenrechtlicher Vorgaben alle nur er-
denklichen Grenzen fiir Flichtlinge zu
verschlieffen, kaum nachvollziehen:
Zwar sind laut Angaben von UNHCR
im Sommer 2018 weltweit 68,5 Millio-
nen Menschen auf der Flucht — und
somit mehr als je zuvor seit dem Ende
des 2. Weltkrieges. Nach Europa und
Deutschland kommt jedoch nur ein
Bruchteil dieser Menschen: Mehr als
85 Prozent der Fliichtlinge unter UNH-
CR-Mandat leben in Entwicklungslin-
dern, die allermeisten bleiben als sog.
Binnenvertriebene in der Krisenregion
und den Herkunftslindern selbst. Nach
Angaben der Internationalen Organisa-
tion fiir Migration sind im ersten Halb-
jahr 2018 ungefihr 51.000 Menschen
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uber das Mittelmeer nach Europa ge-
kommen. Von einem ,Ansturm® von
Schutzsuchenden, dem man mit so
drastischen Mafinahmen begegnen
miisste, wie dies aktuell passiert, kann
also nicht die Rede sein.

Abschottung Europas

Bereits seit Sommer 2016 versucht die
Europidische Union, das aktuelle Ge-
meinsame Europdische Asylsystem zu
reformieren. Die EU-Kommission hat-
te sich fur die Reform vier Ziele ge-
setzt: Die Verhinderung von sog. Se-
kundidrmigration also die Weiterwan-
derung in einen anderen Mitgliedstaat,
die Bekdmpfung von Missbrauch, faire
und effiziente Asylverfahren sowie
eine fairere Verteilung von Verantwort-
lichkeiten.

Insbesondere das letzte Ziel scheint
fir die Europiische Union unerreich-
bar geworden zu sein. Da bei der Frage
der innereuropiischen Solidaritit kei-
ne Einigung erzielt werden kann, soll
der Fliichtlingsschutz nunmehr ver-
stirkt auf Drittstaaten auflerhalb der
Europidischen Union ausgelagert wer-
den. Daftir will man zum einen das
Konzept sog. sicherer Dritt- und Ersta-
sylstaaten ausweiten und nach dem
Beispiel des EU-Turkei-Deals Schutz-
suchende ohne eine inhaltliche Prii-
fung ihres Asylantrags direkt aus den
sog. ,Hotspots“ an den europiischen
Auflengrenzen in Drittstaaten verbrin-
gen, in denen keine europdischen
Standards herrschen und die Genfer
Fluchtlingskonvention in der Regel
nicht ratifiziert wurde.

Zum anderen wird die zivile Seenotret-
tung kriminalisiert und das Ausschif-
fen selbst staatlicher Seenotrettungs-
boote von den Mitgliedstaaten an den
EU-Auflengrenzen untersagt. Im an-
dauernden Streit um die Frage der Auf-
nahme von aus Seenot Geretteter hat
man sich im Juli darauf geeinigt, sog.
Jkontrollierte Zentren“ einzurichten,
in denen innerhalb von 3 Tagen eine
Priifung des Asylantrags erfolgen soll.
Allein die Frage, wo diese — voraus-
sichtlich haftihnlichen — Zentren ein-
gerichtet werden sollen, wurde nicht
geklirt. Bevorzugt wird ohnehin zwei-

te Modell: der Abschluss sog. ,regio-
naler Ausschiffungsvereinbarungen®
mit Drittstaaten, in denen mit Hilfe
von UNHCR der Schutzbedarf geklirt
werden soll. Auch die Frage, welche
Drittstaaten hierzu bereit sind, ist bis-
lang vollkommen offen. Es wird aus
diesem Grund auf absehbare Zeit bei
der menschenrechtswidrigen Praxis
bleiben, Schutzsuchende mit europi-
ischer Unterstiitzung durch die liby-
sche Kiistenwache nach Libyen zuriick
dringen zu lassen — obwohl ihnen
dort, wie bereits 2012 vom Europi-
ischen Gerichtshof fiir Menschenrech-
te festgestellt wurde — Folter und un-
menschliche Behandlung droht.

Abschreckung in Deutschland

Die deutsche Asylpolitik und -gesetzge-
bung setzt bereits seit dem Herbst
2015 zunehmend auf die Einfithrung
abschreckender Mafinahmen. Im Jahr
2018 spitzt sich dies erneut zu: der so-
genannte ,Masterplan Migration des
Bundesinnenministers sieht u.a. die
Einfithrung von AnkER-Zentren vor,
in denen Asylsuchende bis zu 18 Mo-
nate isoliert und ohne Perspektive auf
Integration untergebracht werden sol-
len. Diese zunehmende Abkehr von
der Willkommenskultur hat verhee-
rende Folgen nicht nur fiir die Schutz-
suchenden, sondern auch fiir den ge-
samtgesellschaftlichen =~ Zusammen-
halt. Begegnungen und Austausch zwi-
schen neu Ankommenden und linger
hier lebenden bzw. aufgewachsenen
Menschen werden dadurch verhindert
und die Integration der hier Bleibenden
zudem erschwert. Sozialen Span-
nungen wird damit der Boden bereitet

Daneben sollen Sozialleistungen wei-
ter gekiirzt bzw. als Sachleistungen
erbracht werden, Verfahren noch mehr
beschleunigt und das Ausweisungs-
recht erneut verschirft werden. Ab-
schiebungen sollen selbst wihrend
eines laufenden Gerichtsverfahrens
zur Uberpriifung der RechtmiRigkeit
der Abschiebung ermdglicht werden.

Dies alles geschieht, obwohl die Asyl-
verfahren in den letzten Jahren schon
immens verkiirzt und verschirft wur-
den. Schon jetzt ist es mangels einer

flichendeckenden Asylverfahrensbera-
tung schwierig, fristgerecht Rechts-
mittel einzulegen. Und schon jetzt
werden Menschen abgeschoben, ob-
wohl das rechtsstaatliche Verfahren
zur Uberpriifung ihres Antrags noch
lduft. Dariiber hinaus sind sich
Sozialwissenschaftler/-innen seit Jah-
ren dariiber einig, dass die sog. ,ab-
schreckenden = Mafinahmen“  fur
Fliichtlinge in der Regel keine Rolle bei
der Wahl des Zielortes spielen. Ent-
scheidend sind vielmehr Informatio-
nen von Schleusern sowie bestehende
Kontakte zu Familienangehérigen und
Community.

Zeit flr eine alternative Flichtlingspolitik

Der Parititische und seine Mitgliedsor-
ganisationen engagieren sich in vielen
Bereichen sozialer Arbeit mit und fiir
Gefliichtete und dieses Heft stellt eini-
ge Beispiele vor. Doch daneben gibt es
noch viel mehr: Beratung im Asylver-
fahren oder zu sozialen Rechten, psy-
chosoziale Unterstiitzung traumati-
sierter Menschen, Empowerment und
Gewaltschutz, ehrenamtliche Unter-
stitzung und gemeinwesenorientierte
Projekte, Integrationskurse, Betreuung
in Aufnahmeeinrichtungen und vieles
mebhr.

Die Erfahrungen der letzten Jahre ha-
ben gezeigt, dass die voran schreiten-
den Abschottungsversuche vor allem
dazu fiihren, dass schutzsuchende
Menschen noch gefihrlichere Wege
suchen und noch mehr Menschen auf
ihrem Weg nach Europa ihr Leben ver-
lieren als bisher. Eine wirksame Poli-
tik, um das Sterben auf dem Mittel-
meer und in den Wiisten Afrikas zu
beenden ist nicht das Verschliefen
immer weiterer Routen, sondern die
Schaffung legaler Zugangswege nach
Europa, also die Ausweitung des Fami-
liennachzugs, der Ausbau von Reset-
tlementprogrammen oder die stirkere
Nutzung humanitirer Visa. Auch der
Aufbau einer europiischen Seenotret-
tung sowie die Sicherstellung der Aus-
schiffung Geretteter in sichere Hifen
— und somit nach Europa — ist lingst
uberfillig. Dartiber hinaus bedarf es
aber vor allem eines ehrlichen Um-
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gangs mit der viel gepriesenen Flucht-
ursachenbekdmpfung: eine Entwick
lungspolitik, die nicht die Bediirfnisse
der Gesellschaften vor Ort, sondern
nur die europdische Migrationspolitik
im Blick hat, wird die Situation in Afri-
kanichtverbessen, sondern verschlech-
tern, da sie die innerafrikanische Frei-
zligigkeit tangiert. Und eine Weiter-
wanderung aus Krisenregionen wird
so lange nicht unterbleiben, so lange
Flichtlinge dort nicht einmal genug
Lebensmittel zum Uberleben und Kin-
der keinen Zugang zu Schulen haben.
In der deutschen Asylpolitik muss der
Fokus weg von der Aufenthaltsbeendi-
gung und Abschiebepolitik dahin ge-
lenkt werden, wo tatsichlich der grofite
Bedarf ist: bei der Aufnahme und Inte-
gration Schutzsuchender. Eine demo-
kratische, offene und vielfiltige Gesell-
schaft sollte gleichberechtigte Teilhabe
von Anfang an ermdglichen, anstatt
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Schutzsuchende monate- bis jahrelang
in Grofleinrichtungen unter Bedin-
gungen zu isolieren, die krank ma-
chen. Dies gilt insbesondere fiir beson-
ders schutzbediirftige Personen, deren
qualifizierte Versorgung und Betreu-
ung bundesweit sichergestellt werden

muss.

Das Ziel, Asylverfahren moglichst zii-
gig durchzufiihren, darf nicht auf Ko-
sten der Qualitit, der angemessenen
Vorbereitung
Durchfiihrung der Verfahren realisiert
werden. Nicht Schnelligkeit allein darf
entscheiden, sondern Qualitit und
Rechtsstaatlichkeit miissen sicherge-
stellt werden.

Kerstin Becker
fur Fluchtlingshilfe/-politik beim
Parititischen Gesamtverband

= ben PARITATISCHE

sachkundigen

ist Referentin

Unsere Kampagne 2018
MENSCH, DU HAST RECHT!

Der Paritatische Wohlfahrtsverband und seine Mitglieder treten
taglich fur die sozialen und individuellen Menschenrechte ein.
Wir wissen durch unsere Arbeit, dass diese Grundrechte vielfach
verletzt und missachtet werden. Wir wissen, dass wir um ihre
Einhaltung und ihren Ausbau kdampfen missen. Im 70. Jahr der
Allgemeinen Erkldarung der Menschenrechte setzen wir genau
dort mit unserer Kampagne MENSCH, DU HAST RECHT! an:
Als Trager der freien Wohlfahrtspflege machen unsere Mitglieder
und wir uns stark fiir die Einhaltung der Menschenrechte. Schwer-
punkte der Kampagne sind die zentralen Themen Wohnen, Ge-
sundheit, Bildung, Selbstbestimmung, Teilhabe und Schutz.

Aktuelle Informationen, Materialien und Termine unter:
www.mensch-du-hast-recht.de

Siehe auch Seite 36 in diesem Heft.
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Grenzenlos famil

nachzug wird Flichtlingen schwer =l Fldsi®

iar?

Die Tatsache in einem fremden Land in Sicherheit zu sein, wahrend die eigenen
Kinder, Partner, Geschwister oder Eltern weiterhin in einem Kriegsgebiet mit unsi-
cherer Zukunft verbleiben, ist ein Albtraum fiir alle Menschen. Fiir Menschen, die

nach Deutschland gefliichtet sind, ist das oft bittere Realitdt, denn die Strapazen der
Flucht kénnen nur diejenigen auf sich nehmen, die kraftig genug sind. Angehorige,

die zu jung, zu alt oder krank sind, bleiben dann in den Krisen- und Kriegsgebieten.
Fur beide Seiten eine schreckliche Situation.

Fur anerkannte Flichtlinge sieht das
Gesetz eigentlich das Instrument des
Familiennachzugs vor: Deren Angeht-
rige konnen unter Umstinden nach
Deutschland geholt werden. Unter
menschen- und verfassungsrecht-
lichen Aspekten ist die Frage eigent-
lich eindeutig. So heifdt es in der Euro-
piischen Menschenrechtskonvention
schon seit 1950: ,Jede Person hat das
Recht auf Achtung ihres Privat- und
Familienlebens, ihrer Wohnung und
ihrer Korrespondenz.“ Auch im deut-
schen Grundgesetz stehen Ehe und
Familie prinzipiell unter dem besonde-
ren Schutz des Staates.

Fur subsidir Gefliichtete sieht die Re-
alitdt allerdings anders aus. Insgesamt
tut Deutschland mehr, um Familien-
nachzug zu begrenzen als ihn zu er-
moglichen. In den vergangenen Jahren
war die Frage, inwiefern man einen
Zuzug von Fliichtlingen begrenzen
kann, oft damit verbunden, wie man
den Zuzug von Angehérigen ein-
schrinken kann. Zuletzt setzte der
Bundestag 2016 den Familiennachzug
fiir subsidiir Schutzsuchende, also fiir
Gefliichtete, die Schutz, aber nicht im

vollen Umfang Asyl bekommen, fiir
zwei Jahre aus. Nach langem Streit
auch innerhalb der Regierungskoaliti-
on diirfen nun seit August 2018 wieder
1000 Menschen monatlich iiber den
Familiennachzug nach Deutschland
kommen.

Das sorgt fiir Verunsicherung unter
Gefliichteten. Sie haben in der Folge
viele Fragen. Damit kénnen sie sich an
Beratungsstellen wie die KuB, die
,Kontakt- und Beratungsstelle fur
Flichtlinge und Migrant_innen“ in
Berlin-Kreuzberg wenden. Dort berit
sie u.a. Manuel Armbruster.

Er beschiftigt sich seit 2008 mit dem
Thema Flucht. Da machte Armbruster
ein Praktikum beim Fliichtlingsrat in
Berlin. Nach seinem Studium in Frei-
burg zog er 2014 wieder nach Berlin.
Zur KuB kam er, weil sie auch recht-
liche Beratung bietet, was ihm beson-
ders wichtig war, wo er seit 2015 arbei-
tet. Diese ist selbstorganisiert und
iberwiegend ehrenamtlich getragen.
Seine Arbeit dort beschreibt er als
spraktische  Solidarititsarbeit.“ Die
KuB versucht anzusetzen, wo struktu-
relle Diskriminierung stattfindet, ne-

ben juristischer Beratung bieten sie
auch Sprachkurse an.

Uber mangelhaften Zuspruch kann
man sich nicht beklagen. Teilweise
stinden bereits morgens um 6 Uhr
(und damit lange vor der Offnung)
mehr Ratsuchende vor der Tiir der
KuB, als an einem Morgen beraten
werden kénnen. Das bringt Probleme
mit sich, wie Manuel Armbruster er-
kliart: ,,Es kommt auch schon mal vor,
dass wir Leute wegschicken miissen.
Wir versuchen dann aber, sie an ande-
re Beratungsstellen zu verweisen.
Dass die Gefliichtetenzahlen seit Jah-
ren deutlich zuriickgehen, merkt man
in der tiglichen Arbeit also kaum. Der
Beratungsbedarf ist immer noch im-
mens. Was sich verdndert sind die The-
men: Wihrend es 2016 mehr um feh-
lerhafte Asylbescheide und juristische
Beratung ging, stehen heute aufent-
halts- und sozialrechtliche Fragen im
Mittelpunkt.

Angesprochen auf die jiingsten Ent-
wicklungen zum Familiennachzug hat
Armbruster eine klare Meinung: ,Die
Aussetzung des Familiennachzugs ist
aus humanitirer und menschenrecht-
licher Perspektive nicht nachvollzieh-
bar. Da musste man schon fragen: Hat
der deutsche Staat alles menschen-
rechtlich Gebotene getan?“ Die Unge-
wissheit belaste die Menschen enorm
und setze die Angehorigen in den Kri-
sengebieten auch in Gefahr. Fiir genau
so wenig nachvollziehbar hilt er die
willkiirliche Begrenzung auf 1000 Per-
sonen pro Monat, vor allem, da gleich-
zeitig die Grenzen immer mehr ge-
schlossen wurden und die realen Zu-
gangszahlen schon enorm niedrig
sind.

Jemand, der eigene Erfahrungen mit
Familiennachzug hat, ist Cheredin.
Der Kurde kam bereits 1998 aus der
Stadt Qamischli an der tiirkischen
Grenze in Syrien nach Deutschland.
Sein Asylantrag wurde zunichst abge-
lehnt, seine Klage war aber letztend-
lich erfolgreich und Cheredin wurde
als Flichtling anerkannt. Zunichst
fuhlte er sich in Deutschland aber
nicht so wohl: ,Ich war traurig und so
alleine hier. Ich hatte kein Geld, nicht
mal eine BVG-Karte. Wir haben eine
Karte mit unserem Namen drauf be-
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kommen und konnten Lebensmittel
nur in bestimmten Liden kaufen. Aber
ich habe gekimpft.

Das zahlte sich aus. Inzwischen hat er
eine Arbeit, lebt mit seiner Familie in
Charlottenburg und konnte viele sei-
ner Familienmitglieder iiber ein Bun-
desaufnahmeprogramm nach
Deutschland bringen. Seine Geschwi-
ster leben grofitenteils in Stuttgart.
Nur seine betagten Eltern blieben noch
lange in Qamischli. Thr Haus wurde
im Krieg zerstort. In den Wirrungen
des Biuirgerkrieges kann er nicht ein-
mal sagen, wer es zerstort hat. Schlief3-
lich setzte er alles daran, dass sie nach
Deutschland kommen und zumindest
ihren Lebensabend hier verbringen
kénnen. Er musste jemanden finden,
der eine Verpflichtungserklirung fiir
seine Eltern unterschreibt, jemanden,
der fiir sie mit seinem Besitz und sei-
nen Mitteln haftet. Ein schwieriges
Unterfangen, aber Cheredin gelang es,
diese Unterschrift zu bekommen. Auf
das Visum warteten sie zwei Monate.
Am Ende hat es sich gelohnt. Seit 2015
leben seine beiden Eltern in Berlin.
Auf die Frage, wie es seinen Eltern in
Deutschland geht und wie sie ange-
kommen sind, sagt er trocken , Heimat
bleibt Heimat. Und fiir meine Eltern
ist es noch ein bisschen schwieriger.”
Sein Vater wurde 1929 geboren, ist jetzt
fast 90. Das Klima sei fiir den betagten
Herrn sehr schwierig. Aber er fihlt

Cheredin (links)
und Manuel (rechts)
in den Raumen
des KuB in
Kreuzberg
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sich in Berlin wohl, habe soziale Kon-
takte zu anderen Kurden. Seine Mut-
ter, die gesundheitlich angeschlagener
ist, habe weniger Kontakt. Aber im-
merhin sind sie nun in Deutschland in
Sicherheit.

Ebenso wie Manuel Armbruster arbei-
tet auch Cheredin bei der KuB, neben-
bei macht er dort seit 2005 Beratung
fiir andere Gefliichtete. Uber einen
Integrationskurs in Schéneberg kam
er zur KuB. Sein Lehrer gab Deutsch-
kurse bei der KuB und empfahl ihn.
Die Regelung zum Familiennachzug
kritisiert er genau so: ,Den Leuten, die
zu mir in die Beratung kommen und
mir ist das zu wenig! Das wird nicht
reichen.“ Er verweist auf gut 45.000
Minderjihrige, die in Deutschland le-
ben und auf ihre Eltern warten. ,Die
wissen nicht, ob ihre Eltern kommen
konnen. Jetzt beeilen sich alle mit Ter-
minen beim Konsulat oder den Bot-
schaften und niemand weif, wer jetzt
kommen kann.“

Im Gesprich mit beiden wird deutlich,
dass der Familiennachzug in Deutsch-
land wohl noch lange ein Thema blei-
ben wird — sowohl unter den Politikern
als auch bei den Gefliichteten. Ob je-
mals alle Familien wieder vereint sein
werden, ist fraglich.

Philipp Meinert
Mehr Informationen unter:
www.kub-berlin.org

Controlling fiir
soziale Einrichtungen

Zukunftsweisende Unternehmenspla-
nung und Steuerung erfordern den Ein-
satz professioneller Software, die Sie
permanent unterstitzt und von zeitauf-
wandigen Routinearbeiten entlastet.

Mit Xview haben wir eine leistungsfa-
hige und intuitiv bedienbare Business
Intelligence Software speziell fiir den
Einsatz in sozialen Einrichtungen
entwickelt.

Xview bietet eine optimale Basis flr
Planung, Simulation, Steuerung und
Analyse lhrer Unternehmensdaten. Die
Erstellung von Unternehmensplanun-
gen, Forecasts, Kennzahlen, grafischen
Analysen, Ampelanalysen, Dashboards
oder einem automatisierten Berichts-
wesen sind schnell und intuitiv moglich.

VieW

BUSINESS INTELLIGENCE

by controlling&more software

... das rechnet sich fur Sie!

ENT
M50, CECKE pye

GLick,
Q /CE/TE/V

V Vereinbaren Sie lhren
Prasentationstermin!
JL info@controlling-and-more.com

Controlling & more Software GmbH

www.controlling-and-more.com
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Drei Fragen an Ferdos Mirabadi,
Koordinatorin bei kargah e.V.

kargah e.V. mit Sitz in Hannover bietet Migrantinnen und Migranten umfassende

Beraung und Unterstiitzung an. Der Verein wurde 1980 durch eine Gruppe po-

litisch verfolgter Exil-Iraner/-innen gegriindet, die sich gegenseitig im Alltag un-

terstiitzten und gemeinsam politisch organisierten. Das Angebot umfasst Hilfe

zur Selbsthilfe, bedarfsorientierte Bildungs-, Qualifizierungs-, Beratungs- und Kul-

turangebote flir Geflliichtete sowie Migranten und Migrantinnen, Férderung der

Mehrsprachenkompetenz sowie Interkulturelle Kommunikation und Austausch.

Wir sprachen mit Koordinatorin Ferdos Mirabadi.

Frau Mirabadi, auf lhrer Homepage konnte
ich lesen, dass kargah auf Deutsch so viel
wie ,Werkstatt“ bedeutet. Was stellen Sie
mit lhrem Verein her?

Werkstatt bedeutet im iibertragenen
Sinne ein Ort der Zusammenkunft
und Begegnung. kargah e.V. ist ein Be-
gegnungsort unterschiedlichster Kul-
turen und Lebensweisen. Der Begriff
soll das gemeinsame (Er-)Arbeiten von
Losungen unterschiedlichster gesell-
schaftlicher, politischer und individu-
eller Problemlagen betonen. Durch
Austausch, Diskussion, Bereitstellung
von Riumen zur Selbstorganisation
und unterschiedlichste Lern- Bestir-
kungs- und Beratungsangebote wird
eine Wir-Gemeinschaft angestrebt im
Sinne einer Haltung/politischen Posi-
tion auf Grundlage eines emanzipato-
rischen Menschenbildes, die versucht,
individuelle Unterschiede zu wert-
schitzen, sich gegenseitig zu unter-
stiitzen und diese Haltung auch in die
Gesellschaft zu tragen.

Wie hat die verstarkte Ankunft von Fllichtlin-
gen die Arbeit von kargah e.V. verandert?

In all unseren Arbeitsbereichen haben
wir einen starken Zuwachs und Zulauf
erfahren von vielen Seiten: von Rat-
und Sprachkurssuchenden, von
Unterstiitzer/-innen, von Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren aus Poli-
tik, Verwaltung und Regeldiensten,
von Spender/-innen usw. Damit stieg
auch der Bedarf an Fortbildungen von
Ehrenamtlichen und Personal enorm
an. Innerhalb unserer Riumlichkeiten
ist es immer noch eine Herausforde-

rung, das Spektrum an Beratungs,-
Bildungs- und Begegnungsangeboten
zu bewiltigen. Besonderes Augenmerk
richten wir auf Themen wie adiquate
Unterbringung  Gefllichteter,  ge-
schlechtsspezifische Asylgriinde, Ge-
waltschutz (auch in Fluchtlingsunter-
kiinften), Unterstiitzung besonders
schutzbediirftiger ~Personengruppen
(alleinreisende Frauen, LSBTI*-Ge-
fliichtete, minderjihrige Gefliichtete)
und Empowerment und partizipative
Integrationsansatze.

Langsam ebbt die Willkommensbereit-
schaft ab und das gesellschaftliche Kli-
ma verdndert sich. Die Entwicklung
hin zur Unterteilung Gefliichteter in
ygute vielleicht noch willkommene“
und ,schlechte Wirtschafts-, Armuts-,
und Klimafliichtlinge“ hat bei uns zu
enormen Enttiuschungen und Bela-
stungen gefithrt. Projektgelder gibt es
fur die Unterstiitzung der , guten®. Der
gleichermaflen bestehende Unterstiit-
zungsbedarf fiir alle Flichtlinge muss
,nebenher“ bewiltigt werden. Zeit-
gleich nimmt im Rahmen unserer Of-
fentlichkeitsarbeit, das betrifft uns
selbst auch intern, die Einbeziehung
von Rassismuskritik, Umgang mit Di-
versitit und Ungleichheit im Alltag
immer mehr an Bedeutung zu.

Politisch sind die Themen Flucht und Schutz
schon fast ein Dauerbrenner. Wie wird die
verschérfte Debatte eigentlich bei den
Migrantinnen, Migranten und Flichtlingen,
die bei und mit kargah e.V. arbeiten,
wahrgenommen?

Wir erfahren und erleben die Debatte
teilweise als offenen Rassismus in den

/

| Mirabadi

.gI/IFerdos

Medien und in der Verrohung in der
»Sprachunkultur” auch in der Politik.
Rassistische Ressentiments und Vor-
behalte gegentiber den Neuangekom-
menen werden deutlich salonfdhiger.
Ein Stimmungs- und Meinungsklima,
das die schwindende Willkommens-
kultur und Empathie fiir die Schick-
sale gefliichteter Menschen in unserer
Bevilkerung begiinstigt und die poli-
tische Arbeit zunehmend in den kom-
munalen Gremien erschwert. Men-
schenrechte und wie diese anerkannt
und als Recht bewahrt werden, geraten
durch rassistische und rechte Polemik
und populistische Auferungen aus
dem Fokus. Eine Versachlichung der
Debatte ist kaum noch mdglich. Das
frustriert uns sehr.

Als Beispiel sehen wir das Wohl von
Kindern und Jugendlichen, die in
groflen Sammelunterkiinften unterge-
bracht werden, als gefihrdet. Gerade
die geplanten AnkER-Einrichtungen
verletzen elementare Rechte, vor allem
von Minderjihrigen. Segregation, Iso-
lation und Diskriminierung gefliichte-
ter Kinder und Jugendlicher durch das
System der AnkER-Zentren werden
damit weiter vorangetrieben.

Die Fragen stellte Philipp Meinert.

Mehr Informationen unter:
www.kargah.de

www.der-paritaetische.de 512018 9




1 .
== DER PARITATISCHE Schwerpunkt

Hilfe und Engagement in Zeiten
von Hetze und Abschottung

ie Unsicherheit ist in diesen
DTagen splrbar. Vor drei Jah-

ren, im Sommer 2015, war die
Bereitschaft zu helfen so grof, dass
Refugio Miinchen kurzfristig sogar ei-
nen Stopp bei der Aufnahme der Frei-
willigen machen und auf andere ver-
weisen musste. Im Moment melden
sich kaum neue Menschen. Auch das
Spendenvolumen sei eingebrochen, be-
richtet Jiirgen Soyer. Soyer ist Ge-
schiftsfithrer des Beratungs- und Be-
handlungszentrums fiir traumatisierte
Fliichtlinge und Folteropfer. Jedes Jahr
betreut Refugio Miinchen weit iiber
1000 traumatisierte Gefliichtete aus
itber 40 Nationen, von psychosozialer
Beratung bis zu Therapie. Ein Schwer-
punkt ist die kunsttherapeutische Ar-
beit mit Minderjihrigen.
Soyer und sein Team sind mit ihrer
Expertise geschitzt und gefragt bei
den Medien. Doch die Presseanfragen
haben sich verdndert. Vor zwei Jahren
noch fragten die Journalisten, wie es
den Fluchtlingen geht. Heute erkundi-
gten sich viele vor allem nach den
Fluchtwegen oder danach, wo ,Asylbe-
trug” begangen werde. ,Die empathi-
schen Fragen, wie geht es den Betrof-
fenen, was brauchen sie, sind von Me-
dienseite deutlich leiser geworden®, so
Soyer. Der politisch-6ffentliche Dis-
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kurs hat sich seit dem Bundestags-
wahlkampf verschoben und die kon-
krete Politik hat sich verindert. Erst
Anfang Juli hat die Grofle Koalition
erneut eine Verschirfung der Asylpoli-
tik beschlossen. Die ,,schnelle Abschie-
bung“ sei zum ,Credo der deutschen
Innenpolitik“ geworden, stellt Jiirgen
Soyer fest. Die Schutzbediirftigkeit der
Betroffenen, die Menschen, um die es
geht, kimen iiberhaupt nicht mehr vor
in den aktuellen Debatten. ,Es wird
mit einer Selbstverstindlichkeit davon
gesprochen, dass man die Leute zu-
riick abschieben muss, egal, ob sie
schwanger sind oder einer Gruppe an-
gehoren, die als besonders schutzbe-
durftig gilt oder, wie in unserem Fall
traumatisiert sind. Das schockiert
mich schon, dass dies tiberhaupt keine
Rolle mehr spielt.”

Fiir die Klientinnen und Klienten von
Refugio bedeutet die aktuelle Politik
enorme Verunsicherung. Selbst dieje-
nigen, die einen Aufenthaltstitel ha-
ben, sind alarmiert. ,,Auch die, die si-
cher dableiben werden, verunsichert
man und grenzt sie aus, indem Politik
ihnen immer wieder signalisiert ,Viel-
leicht ist es ja doch nicht so ganz si-
cher, dass Thr dableiben kénnt'.“ Dazu
kommt ein massiver Anstieg rassisti-
scher Beleidigungen auf offener Stra-
Re. Trotzdem wiirde So-
yer nie davon reden, dass
in der Bevolkerung ins-
gesamt die ,Stimmung
gekippt“ sei, schon gar
nicht in Miinchen, einer
sehr offenen Stadt. Und
er drgert sich, wenn Po-
litiker davon reden, dass
,die Bevolkerung“ das
alles so ,mochte: ,Man
erzeugt ein Bild und
marginalisiert Anders-
denkende, die dann den-
ken, sie stiinden alleine
da mit ihrer Meinung.”

Es gebe aber eine ,Mehrheit denkender
und fithlender Menschen“, die dem
Thema Asyl und Integration, Schutz
und Hilfe positiv gegeniiber steht, da
ist sich Soyer sicher. Doch Rassismus,
so scheint es, ist durch den geradezu
vergifteten Bundestagswahlkampf

plotzlich sehr viel hoffihiger gewor-
den.

= DER PARITATISCHE

nsam handeln

Ein Teil der Mehrheit, von der Soyer
spricht, hat sich organisiert. Der Ver-
ein ,Miinchner Freiwillige — Wir hel-
fen e.V.“ ist aus einem Kreis von Helfe-
rinnen und Helfern hervorgegangen,
die im Sommer 2015 spontan am Miin-
chener Hauptbahnhof aktiv wurde, als
Hilfe notwendig war. Auf der Mitglie-
derversammlung des Parititischen Ba-
yern berichtet Marina Lessig von dem,
was damals geleistet wurde: Innerhalb
von 72 Stunden sei es gelungen eine
Organisation aufzubauen, um in 21 Ta-
gen mit 4.000 Spontanhelfern, 17.000
Spendern und Spenderinnen an 5
Standorten tiber 100.000 Menschen zu
versorgen.

Der Verein ist auch heute dort, wo Hil-
fe gerade besonders gebraucht wird.
Zum Beispiel bei der Wohnungssuche
fur Gefltichtete, Alleinerziehende und
andere sozial benachteiligte Men-
schen. Der Freiwilligenladen in der
Tumblingerstrasse 50 ist quasi zum
,Wohnzimmer“ der Miinchner Fliicht-
lingshilfe geworden. Initiativen, Hel-
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ferkreise, Patenschaftsprojekte und
Ehrenamtliche konnen sich hier tref-
fen, austauschen und arbeiten.

Viele, die 2015 spontan mit angepackt
haben, waren zunichst politisch ei-
gentlich nicht besonders interessiert,
berichtet Lessig: ,Viele waren der
festen Uberzeugung, einem fliichten-
den Menschen zu helfen und einen
fliichtenden Menschen in Not zu ver-
sorgen, sei kein politisches Statement,
sei kein politischer Akt.“ Doch im Lau-
fe der Zeit habe eine Politisierung
stattgefunden. , Die Menschen, die hel-
fen, erleben, dass sehr viel von dem,
was sie leisten an Unterstiitzung und
was sie als legitim empfinden, poli-
tisch auf vollig biirokratische, nicht
nachvollziehbare Art und Weise ein-
fach wieder zunichte gemacht wird.
Das hat in vielen die Erkenntnis ge-
weckt, Fluchtlingshilfe und der Ein-
satz fiir sozial benachteiligte Men-
schen ist immer politisch und ich wer-
de irgendwann an Grenzen stofen, die
ich nicht {iberwinden kann, wenn ich
mich nicht politisch positioniere.“ Die
Initiative ,,Gemeinsam fiir Menschen-

rechte und Demokratie“ ist ein Zu-
sammenschluss dieser sich politisie-
renden Helferkreise. Gemeinsam mit
anderen zivilgesellschaftlichen Ak-
teuren organisierte das Buindnis eine
GrofRdemonstration, bei der im Som-
mer zehntausende Menschen unter
dem Motto #ausgehetzt gegen Hass
und Ausgrenzung in Miinchen auf
die Strafle gingen.

Jurgen Soyer, inzwischen fast 20 Jahre
bei Refugio, bleibt optimistisch: ,Es
gibt sehr viele engagierte Leute, auch
engagierte Politiker. Durch Jammern
ist die Welt noch nie besser geworden,
sondern durch das Tun. Ich glaube, es
wird manchmal einfach unterschitzt,
dass man wirklich Einfluss nehmen
kann.“ Er empfiehlt, aktiv zu werden:
Politiker ansprechen, ihnen Briefe
schreiben. Engagement lohnt sich —
jetzt erst Recht.

Gwendolyn Stilling

Mehr Informationen unter:
www.refugio-muenchen.de

www.muenchner-freiwillige.de

Fir eine offene und
freie Gesellschaft

Demo am 13. Oktober in Berlin

Solidaritat statt Ausgrenzung - unter
diesem Motto ruft ein breites Biindnis zu
einer bundesweiten Demonstration am
13. Oktober in Berlin auf. Das Bindnis
wird getragen von einer groBen Vielfalt
zivilgesellschaftlicher Organisationen und
Initiativen. Der Parititische Gesamtver-
band gehort zu den Erstunterzeichnern
des Aufrufs. Von der Demonstration wird
ein klares Signal ausgehen: Wir sind die
solidarische Gesellschaft. Wir treten flr
eine Gesellschaft ein, in der Menschen-
rechte unteilbar sind und vielfiltige und
selbstbestimmte Lebensentwirfe selbst-
verstindlich.

Fir ein Europa der Menschenrechte und
sozialen Gerechtigkeit. Fiir ein solida-
risches und soziales Miteinander statt Aus-
grenzung und Rassismus. Fir das Recht
auf Schutz und Asyl — gegen die Abschot-
tung Europas. Fir eine freie und vielfaltige
Gesellschaft.

Aufruf und Informationen:
www.unteilbar.org

Social Media: #unteilbar
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Drei Fragen an Hanna Krebs
von SOS MEDITERRANEE

SOS MEDITERRANEE ist eine europdische, maritime und humanitdre Organisati-
on zur Rettung Schiffbriichiger im Mittelmeer. Sie wurde von Burger/-innen und

Birgern im Mai 2015 gegriindet — in Reaktion auf das Sterben im Mittelmeer und

der Untétigkeit der Europdischen Union, diesem ein Ende zu setzen. Im Juni 2018

erlangte die Organisation bundesweite Schlagzeilen, als ihr Rettungsschiff Aquarius

mit fast 700 geretteten Flichtlingen an Bord tagelang keinen Hafen fand, der sie

anlegen lassen wollte. Wir sprachen mit Hanna Krebs, Press Relations Managerin

bei MEDITERRANEE Deutschland e.V..

Frau Krebs, SOS MEDITERRANEE hat einen
bewegten Sommer erlebt. Das Festhalten
des Schiffs Aquarius hat SOS bundesweit
bertihmt gemacht. Hatten Sie dadurch Gliick
im Ungliick?

Von Gliick kann keine Rede sein, denn
auf dem Spiel stehen dabei Menschen-
leben. Es kann nicht sein, dass die Un-
einigkeit zwischen europiischen Ent-
scheidungstrigern auf dem Ricken
der Geretteten ausgetragen wird und
dass die zivile Seenotrettung zum
Spielball der EU-Politik, gar kriminali-
siert wird. Es ist in den letzten Mona-
ten nun zwei Mal vorgekommen, dass
die Aquarius tagelang mit Dutzenden
Geretteten auf hoher See ausharren
musste, bis sie einen sicherer Hafen
fur Geflichtete zugewiesen bekam.
Wenn zivile Rettungsorganisationen

S5-)S
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an ihrer Arbeit gehindert werden, ster-
ben Menschen im Mittelmeer. In den
letzten Monaten so viele wie schon lan-
ge nicht mehr, weil wir, wie andere
Organisationen, an ihren Einsitzen
gehindert werden.

Bundesweit bekannt geworden ist ihre
Aktion #SpendeMenschlichkeit, bei der sich
verschiedene Prominente in Rettungswesten
fotografieren lieBen. Uber wessen Bild
haben Sie sich am meisten gefreut und
warum?

Wir freuen uns tiber jeden und jede,
der oder die ,an Bord“ gekommen ist.
Angefangen hat die Kampagne mit Jan
Delay und den Beginnern, hinzu ka-
men dann Clemens Schick, Joy Denala-
ne, Max Herre, Herbert Gronemeyer,
Heike Makatsch, Clueso, Iris Berben-
und viele mehr. Wir haben uns sehr

uber das sehr unkomplizierte Engage-
ment der Kiinstler/-innen gefreut, sich
so stark fiir die Seenotrettung zu posi-
tionieren.

Wir freuen uns auch sehr dariiber,
dass durch die Fotokampagne, aber
auch dariiber hinaus, die breite Offent-
lichkeit mobilisiert wurde: So nahmen
und nehmen immer noch tausende
Menschen bundesweit an 6ffentlichen
Demonstrationen teil, um sich gegen
die Kriminalisierung der Seenotret-
tung einzusetzen. Dass wir Unterstiit-
zung von so vielen verschiedenen Sei-
ten erfahren, gibt uns nattirlich Mut.

Seenotretter/-innen werden haufig als

»Schlepper® beschimpft. Was entgegnen Sie?
Das ist ein haltloses Argument, das be-
reits durch mehrere Studien widerlegt
wurde. Auch zeigt die Tatsache, dass
im Juni und Juli, als humani-
tire Rettungsschiffe an ihren
Rettungseinsitzen gehindert
wurden, die Zahl der Toten
im Mittelmeer massiv ange-
stiegen ist. Menschen fliehen
unabhingig davon, ob Ret-
tungsschiffe vor Ort sind,
oder nicht. Wir horen immer
wieder von Geretteten, dass
sie lieber auf dem Mittelmeer
gestorben wiren, als in Liby-
en zu bleiben, wo sie schwers-
ten  Menschenrechtsverlet-
zungen ausgesetzt sind.

Die Fragen stellte
Philipp Meinert.

Mehr Informationen unter:
www.sosmediterranee.de
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Wenn Dein Land ,,sicher® ist, hast Du Pech gehabt.
Das Recht auf Schutz und Asyl
und die prekdre Lage der Roma in Serbien

Ein Kommentar von
Srdjan ToSic

land, erlebt einen Rechtsruck.

Der rechtspopulistische Diskurs
zieht in die Asyldiskussion ein, die
asylpolitische Debatte ist durch zy-
nische Spriiche wie ,Asyltourismus®
weit entfernt von einem sachlichen
Diskurs. Dabei geht es um Menschen,
die Schutz suchen.

Europa, darunter auch Deutsch-

Recht auf faires Asylverfahren

Die Novellierung des Asylgesetzes 2015
hat die Westbalkanlinder, darunter
auch Serbien, als ,sicher” eingestuft.
Der Gesetzgeber geht somit davon aus,
dass die Menschen-
rechtssituation so si-
cher ist, dass Biirger/-
innen dieser Linder
keinen  Schutz in
Deutschland  benéti-
gen. Dieses Konzept
verallgemeinert  die
Menschenrechtsituati-
on in einem Land, ver-
neint das Recht auf
Zugang zu einem in-
dividuellen  Asylver-
fahren und verstofit
somit gegen die Gen-
fer Fliichtlingskonven-
tion und die Europi-
ische Menschen-
rechtskonvention, die
dieses Recht garantieren.

Wie ,,sicher® ist Serbien fiir Roma?

Dabei sind 90 Prozent der Asylsuchen-
den aus dem Westbalkan Roma. Sie
sind die grofite Minderheit Europas —
und gleichzeitig eine der meist diskri-
minierten Bevolkerungsgruppen des
Kontinents. In einer besonders pre-
kiren Lage leben serbische Roma:
neun von zehn sind arbeitslos, nur ein
Funftel hat die Grundschule abge-
schlossen. Viele Roma leben unter
menschenunwiirdigen Bedingungen
ohne Zugang zu sauberem Wasser und
Kanalisation. Sie sind vielfiltigen For-

men von Diskriminierung und rassis-
tischer Gewalt ausgesetzt. Die Lebens-
erwartung der serbischen Roma liegt
zehn Jahre unter dem europdischen
Durchschnitt, die Kindersterblichkeit
liegt viermal iiber dem Landesdurch-
schnitt. Durch die kumulative Diskri-
minierung leben sie am Rand der Ge-
sellschatft.

Wo Staaten versagen, muss die Zivilge-
sellschaft ran

Jedem Menschen ein selbstbestimmites
Leben in Wiirde und Sicherheit zu er-
moglichen, ist verbindlicher Auftrag

jedes Staates. Doch was passiert, wenn
er das nicht tut?

Aktive biirgerliche Teilhabe ist der
Kern der demokratischen Gesellschaft.
Wo Nationalstaaten sich abschotten
oder rassistische Praktiken tolerieren,
muss die Zivilgesellschaft Allianzen
schmieden, Gegenoffentlichkeit orga-
nisieren und politische Alternativen
entwickeln. Neben seinem Engage-
ment fiir faire Asylverfahren, Einzel-
fallpriifung und gegen das Konzept der
,sicheren Herkunftslinder“ hierzulan-
de, setzt sich SODI als entwicklungs-
politischer Akteur in seinen Projekten
fur die wirtschaftliche und gesell-

schaftliche Emanzipation von Roma in
Serbien ein — die Basis fiir eine stetige
Integration in die Gesellschaft. Ge-
meinsam mit lokalen Roma-Organisa-
tionen hat SODI Gemeindezentren in
mehreren serbischen Stidten gegriin-
det, die psychologische, soziale und
juristische Beratung zu Themen wie
Gewalterfahrungen, Diskriminierung,
Arbeitslosigkeit und Schulbildung an-
bieten. Zudem fungieren die Gemein-
dezentren als Link zwischen der of-
fentlichen Verwaltung, Firmen und
den Roma. Sie ermdglichen es den
Roma so, u.a. an der Ausarbeitung von
Integrationspla-
nen auf kommu-
naler Ebene mit-
zuwirken und ihre
gesellschaftliche
Teilhabe zu stir-
ken. Es kam sogar
dazu, dass die re-
gierende konserva-
- tive Partei Roma
als Kandidaten bei
den  Gemeinde-
| wahlen aufstellte.
Wo  Menschen-
rechte verletzt
werden, muss das
angeprangert wer-
den. Zivilgesell-
schaftliches Enga-
gement ist ein unerlisslicher Teil der
Demokratie. Wenn Staaten versiumen,
Menschenrechte zu achten und margi-
nalisierte Gruppen zu stirken, muss
die Zivilgesellschaft zur sozialen und
okonomischen Transformation beitra-
gen. Denn nur durch eine aktive Zivil-
gesellschaft und stete Solidaritit kann
die Demokratie leben.

Srdjan Tosic
Referent fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit bei SODI e.V.

Mehr Informationen unter:
www.sodi.de
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Das Recht auf Wasser in
der humanitaren Hilfe

das Thermometer 32 Grad. Die

Sonne ist gnadenlos, die Land-
schaft karg und trocken. Inmitten die-
ser unwirtlichen Umgebung liegt das
Flichtlingscamp Al-Wand im Irak.
Mehr als 4000 Menschen leben hier.
Biume gibt es nicht und die nichste
Ortschaft ist mehrere Stunden Fuflweg
entfernt.

S chon um acht Uhr morgens zeigt

Asad Uthman hilt mit seinem Auto an
der Pumpstation unweit des Camps.
Der 55 jihrige Ingenieur, den alle re-
spektvoll Kak Asad nennen, ist Koordi-
nator des regionalen WASH-Pro-
gramms von arche noVa im Nordirak.
Er unterhilt sich mit den beiden Tech-
nikern und fragt, ob die Maschinen
arbeiten. Sie pumpen das Wasser aus
einem nahe gelegenen Stausee die
mehr als zwei Kilometer lange Leitung
den Berg hinauf bis zum Camp. “Wenn
sie ausfallen, dann rufen wir Kak Azad
an”, sagt einer der Techniker. Bisher
hat der Ingenieur immer eine Losung
gefunden. Sogar an hohen Feiertagen,
wie dem Ramadan, steigt Kak Asad im
Notfall in sein Auto und fihrt die stau-
bige Piste bis zum Camp.

Denn Wasser ist in der wiistenihn-
lichen Gegend noch wichtiger als an-
dernorts. Wie Kak Assad es in seiner
niichternen Art als Ingenieur aus-
driickt: “Wenn wir uns nicht jeden Tag
um Wasser kiimmern, dann sterben
die Leute”. Maximal 50 Liter pro Tag
stehen jedem Menschen im Al-Wand-
Camp tiglich zur Verfiigung - zum
Trinken, zum Kochen, fiir die Kor-
perhygiene und den Haushalt. Aufer-
dem werden damit auch die einfachen
Kiihleinrichtungen in den Wohncon-
tainern betrieben — die sind tiberle-
bensnotwendig, wenn die Temperatur
am Mittag auf bis zu 47 Grad klettert.
Die Menschen, die in Al Wand woh-
nen, sind vor Gewalt und Krieg im ei-
genen Land geflohen. Fiir viele ist das
Provisorium zum Dauerzustand ge-
worden. Jakob Ibrahim lebt mit seiner
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Frau und den Kindern schon seit drei
Jahren auf engstem Raum in einem
der weiflen Wohncontainer. Sie hoffen
auf eine baldige Riickkehr in ihr Hei-
matdorf.

Menschen in Krisen und Konflikten
mit Wasser zu versorgen — das ist ein
Schwerpunkt der Arbeit von arche

noVa. Denn auch in prekiren Ausnah-
mesituationen gilt: Es gibt ein Men-
schenrecht auf sauberes Wasser. In ei-
ner humanitiren Krise muss die Was-
serversorgung unter starkem zeitlichem
Druck schnell organisiert werden.
»Auch sauberes Wasser trigt dazu bei,
den Menschen in einer solchen Situa-
tion ein Mindestmafl an Schutz und
Wiirde zu bieten. Aber das ist noch
nicht alles. Denn es gibt auch ein Recht
auf eine angemessene Sanitirversor-
gung*, sagt Carmen Paradiso, Leiterin
der Abteilung fiir Humanitire Hilfe
und Entwicklungszusammenarbeit bei
arche noVa. Wasser, Sanitirversorgung
und Hygiene — dieses iiberlebenswich-
tige Paket nennt sich WASH.

Dass diese drei Komponenten zusam-
men gehoren, wird im Kutupalong-
Camp in Bangladesch sichtbar. Es ist
mittlerweile das grofdte Fluchtling-
scamp der Welt. Hier leben 970.000
gefliichtete Rohingyas, die aus Myan-
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mar geflohen sind. In den letzten Wo-
chen hat der Monsun eingesetzt, die
Wassermassen drohen das Fliichtling-
scamp zu Uberfluten.

Bedroht ist dadurch auch die Bereit-
stellung von sauberem Wasser. Abwis-
ser und Fikalien konnen sich mit den
Niederschligen tiber das gesamte Ge-
linde verbreiten und in die Brunnen
des Camps gelangen. Die notdiirftig
errichteten Latrinen im Camp stehen
auflerdem oft zu nah an den Wasser-
quellen. ,Hier ist wichtig, dass die Sa-
nitirversorgung, Abwasser- und Ab-
fallbeseitigung von Anfang an mit ge-
plant wird, damit Infektionskrank-
heiten nicht ausbrechen kénnen. Dabei
muss auch darauf geachtet werden,
dass Personengruppen, die besonders
gefihrdet sind, in die Planung mit ein-
bezogen werden. Toiletten miissen so
gebaut sein, dass zum Beispiel fiir
Frauen und Kinder die Wege moglichst
kurz sind und dass sie als ein sicherer
Ort wahrgenommen werden®, erklirt
Carmen Paradiso.

Anna-Luise Sonnenberg
arche noVa - Initiative ftir
Menschen in Not e.V.

Mehr Informationen unter:
www. arche-nova.org

Menschenrecht auf
sauberes Wasser und

Sanitdrversorgung

Am 28. Juli 2010 hat die Generalver-
sammlung der Vereinten Nationen
mit der Resolution 64/292 das Recht
auf Wasser als Menschenrecht aner-
kannt. Zu einem angemessenen Le-
bensstandard zahlt das Recht auf sa-
nitdre Einrichtungen und sauberes
Wasser. Noch immer haben weltweit
844 Millionen Menschen keinen Zu-
gang zu sauberem Wasser. 2,3 Milli-
arden Menschen haben keinen Zu-
gang zu einer Toilette. Um das Men-
schenrecht zu verwirklichen, bleibt
also noch einiges zu tun. Mehr Infos:
www.righttowater.info
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Istanbul-Konvention: Zum besseren
Schutz von Frauen vor Gewalt

it groRen Schritten und null
M Toleranz ist Deutschland ak-

tuell in Punkto Gewaltschutz
gefordert: Im Februar 2018 trat die
Istanbul-Konvention zur Verhiitung
und Bekimpfung von Gewalt gegen
Frauen und hiuslicher Gewalt in Kraft.
Laut Artikel 1 der Istanbul Konvention
gilt es, Frauen vor allen Formen von
Gewalt zu schiitzen und Gewalt gegen
Frauen und hiusliche Gewalt zu verhii-
ten, zu verfolgen und zu beseitigen.
Das bedeutet fiir die Bundesregierung
jetzt deutlich mehr in Mafinahmen
zum Gewaltschutz zu investieren.
Denn jede vierte Frau in Deutschland
hat mindestens einmal in ihrem Leben
korperliche oder sexuelle Partner-
schaftsgewalt erfahren. Betroffen sind
Frauen aller sozialen Schichten. Der
Parititische Gesamtverband fordert
die Einfiihrung eines Rechtsanspruchs
auf Schutz und Unterstiitzung fiir alle
gewaltbetroffenen Frauen und deren
Kinder. Zudem setzt sich der Verband
fur niedrigschwellige und bedarfsge-
rechte Hilfs- und Unterstiitzungsange-
bote fiir von Gewalt betroffenen Frauen
ein. Sein Ziel: eine verlissliche und
addquate finanzielle Ausstattung von
Frauenhiusern und Fachberatungs-
stellen. Hier kommen nun vier Exper-
tinnen zu Wort, die zum Thema Um-
setzung der Istanbul Konvention Posi-
tion beziehen.

Warum ist die Umsetzun% der Istanbul-Konvention so
wichtig fir die Arbeit der Frauenhduser?

»Erstmals muss der Staat zum Thema Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt gegen
Frauen aktiv werden und auf allen Ebenen (Bund, Land, Kommune) umfassende MaB-
nahmen zur Prédvention zum Schutz der Betroffenen und zu rechtlichen Sanktionen gegen
geschlechtsspezifische Gewalt ergreifen. Der Ausbau eines differenzierten Hilfe- und
Unterstiitzungssystems wird verpflichtend und die Rolle der NGOs wird in diesem Kon-
text gestdrkt. Mit Hinweis auf die Konvention kénnen Frauenhduser jetzt den langjéih-
rigen Forderungen beziiglich einer einheitlichen, einzelfallunabhdngigen und ausrei-
chenden Finanzierung von Schutzpldtzen Nachdruck verleihen. Hierfiir ist auch die
Einfiihrung eines Rechtsanspruchs zwingend geboten.“

Elke Schmidt-Sawatzki, Mitglied im Vorstand des Paritdtischen Gesamtverbands,
Landesvorsitzende des Paritatischen NRW und
Geschiftsfihrerin des Vereins ,,hexenHAUS* Espelkamp

Elke Schmidt-Sawatzki

Was muss aus juristischer Sicht fir die Umsetzung der Istanbul-Konvention in Deutsch-
land getan werden? Was sind die drei wichtigsten Punkte?

»Der djb hat in seiner Stellungnahme zur Umsetzung der Istanbul-Konvention dringenden Umsetzungsbedarf in zahlreichen Rechtsge-
bieten identifiziert. Die drei wichtigsten Punkte sind dabei: (1.) Der Schutz vor geschlechtsspezifischer Gewalt gegen Frauen muss als
verpflichtende Staatsaufgabe angesehen werden. (2.) Alle Formen von geschlechtsspezifischer Gewalt miissen als solche identifiziert und
wirksam unterbunden werden. (3.) Das Unterstiitzungsangebot fiir gewaltbetroffene Frauen muss diskriminierungsfrei ausgestaltet und

angewendet werden.

Dr. Leonie Steinl LL.M.
Vorsitzende der Strafrechtskommission des Deutschen Juristinnenbundes
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Welche Vorteile hat die Umsetzung der Istanbul-Konvention insbesondere fiir transge-
schlechtliche Personen und intergeschlechtliche Kinder in Deutschland?

,»Die Istanbul-Konvention nimmt eindeutig darauf Bezug, dass das Problem der Gewalt gegen Frauen intersektional angegangen werden
muss, einschlieBlich der Diskriminierungen aufgrund ,der Geschlechtsidentitdt“. D.h. auch trans* (transgeschlechtliche, transsexuelle,
transidente, transgender, genderqueere, nicht-bindre etc.) und inter* (intergeschlechtliche, intersex, intersexuelle, zwischengeschlechtli-
che, agender etc.) Menschen miissen durch den Staat (besser) vor Gewalt geschiitzt werden. Ein wichtiger Vorteil der Konvention liegt
darin, dass sie einen sehr klaren Gewaltschutz fiir Transfrauen formuliert, den es gerade in Frauenhdusern, -wohneinrichtungen und
Opferschutzprogrammen noch umzusetzen gilt. Das ist ein elementarer Fortschritt, denn Transfrauen sehen sich laut zahlreicher Studi-
en liberproportional hdufig Gewalt ausgesetzt. Dartiiber hinaus ist es wichtig zu betonen, dass die Konvention auch Transmdnner vor
geschlechtsspezifischer Gewalt und Diskriminierung schiitzen muss, wenn diese Gewalt erfahren, weil sie als Frau wahrgenommen
werden. Dies gilt auch fiir alle zwischengeschlechtlich/nicht-bindr identifizierte Inter*- und Trans*-Menschen. Immer wenn die Selbstiden-
tifikation als Frau bzw. das bei Geburt als weiblich zugewiesene Geschlecht Ausgangspunkt fiir Diskriminierung und Gewalterfahrungen
wird, muss unseres Erachtens nach der Schutz dieser Konvention greifen. Wir sehen in diesem Kontext Transfeindlichkeit als Sonderform
von Misogynie und Gewalt gegen Frauen, weil Trans*-Menschen entweder angefeindet werden weil sie ,,nicht weiblich genug“ (im Fall
von Transfrauen) oder ,,noch zu weiblich® (im Fall von Transménnern) sind bzw. die Grenzen von ,Weiblichkeit“ und ,,Frau-Sein® (alle
Trans*-Menschen, insbesondere nicht-bindre) nicht wahren.

Ratifizierungsstaaten, also auch Deutschland, haben durch die Konvention ihren proaktiven Gewaltschutz-, Antidiskriminierungs- und
Gleichstellungsauftrag gestdrkt. Uberall sind die ggf. besonders vulnerablen Lebenslagen von trans* und inter* Menschen mit zu beach-
ten, egal ob es sich um die Zugdnglichkeit von Frauenhdusern, Mddcheneinrichtungen, Hilfetelefonen oder Férderprogrammen zum
Gewaltschutz handelt. Konkret hieBe eine konsequente Anwendung der Konvention in Deutschland auch einen dritten, selbstbestimmten
Geschlechtseintrag fiir nicht-bindre Trans*- und Inter*-Personen einzufiihren, die bisher dem weiblichen Geschlecht zugeordnet waren,
weil die Nicht-Existenz eines dritten Geschlechtes fiir sie eine Form struktureller Gewalt darstellt. Auch (nicht lebensrettende) geschlechts-
zuweisende medizinische Eingriffe an inter* Kindern im nicht-einwilligungsfdhigen Alter sind sofort einzustellen, weil hier direkte, kérper-
liche Gewalt bis hin zu Formen von Genitalverstiimmelungen ausgelibt wird. Nicht zuletzt muss die Reform des Transsexuellengesetzes
(TSG) dringend umgesetzt werden. Es bleibt zu hoffen, dass unsere nationale Umsetzung der Istanbul Konvention (iber die - wichtige
und tiberféllige - Inklusion von Transfrauen in Frauenhduser und Gewaltschutzprogramme hinaus geht. Da wo es der Vertragstext nicht
sogar direkt mandatiert, erlaubt er es zumindest und die Trans*- und Inter*-Communities brauchen dringend einen besseren Schutz vor
individueller und struktureller Gewalt.”

Arn Sauer, Josch Hoenes
Bundesvereinigung Trans* e.V.

Was erwarten Sie von der Umsetzung
derlstanbul-Konvention im gilinstigsten Fall?

»Mit der Ratifizierung der Istanbul-Konvention verpflichtet sich
Deutschland, Gewalt gegen Frauen in allen Ausprdgungen systema-
tisch und koordiniert zu bekdmpfen. Alle staatlichen Ebenen sind
hier gefordert: Kommunen, Ldnder und Bund und alle Ministerien:
nicht nur Frauenministerien, sondern auch Innenministerien oder
Justizministerien. Wir sehen erstmals die Chance, dass die Bekdmp-
fung von Gewalt gegen Frauen als Aufgabe fiir den gesamten Staat
entschlossen angepackt wird. Nur so kann auch die rechtliche Siche-
rung von Schutz und Hilfe in einem Rechtsanspruch gelingen.”

Heike Herold
Geschéftsfihrerin von Frauenhauskoordinierung e.V. (FHK)

Heike Herold
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Traurig aber wahr: Frauen brauchen
immer noch besonderen Schutz.

ie Bezeichnung als ,schwaches
DGeschlecht“ mag riickstindig

und chauvinistisch klingen,
aber dass Frauen (eingeschlossen da-
mit sind auch Trans-Frauen) hiufiger
von verschiedenen Formen von Gewalt
betroffen sind als Minner, ist auch
2018 noch traurige Realitit. Laut einer
vom Bundeskriminalamt versffentlich-
ten Statistik zu hauslicher Gewalt sind
die Opfer zu 80 Prozent weiblich, bei
sexualisierter Gewalt sind es fast aus-
schliellich Frauen. Seit 2012 nimmt
die Zahl deutlich zu. Eine Untersu-
chung der EU kommt im Jahr 2014 zu
dem Ergebnis, dass jede dritte Frau in
den Staaten der Europiischen Union
schon einmal Opfer kérperlicher oder
sexualisierter Gewalt geworden ist. In
realen Zahlen sind das 62 Millionen.
Zumindest in Deutschland gibt es im-
merhin ein breites Netzwerk an Bera-
tungsmoglichkeiten wo Frauen, die
von Gewalt betroffen sind, Hilfe be-
kommen kénnen. Ein besonders sensi-
bles Feld ist dabei die sexualisierte Ge-
walt, die noch schambehafteter ist als
kérperliche Gewalt und mitunter auch
subtiler, denn sie findet hiufig in Be-
ziehungen durch den Partner oder so-
gar innerhalb der Familie steht. Das
stellt die Beratung vor besondere He-
rausforderungen. Aus der groflen Aus-
wahl haben wir uns zwei herausge-
sucht, die unter dem Dach des Pariti-
tischen organisiert sind und mit Mitar-
beiterinnen gesprochen.

Wildwasser e.V.

Wildwasser in Berlin ist eine Arbeits-
gemeinschaft, die fur Midchen und
Frauen arbeitet, die von sexualisierter
Gewalt betroffen sind. Sie bieten so-
wohl einen Midchennotdienst, ein
Nachtcafé als Treffpunk sowie indivi-
duelle Beratungen an. Wildwasser legt
groflen Wert auf Interkulturalitit, also
auch Anlaufpunkt fiir migrantische
Frauen zu sein. Dr. Johanna Peitsch

arbeitet seit Marz 2018 als Projektkoor-
dinatorin fiir das Wildwasser-Projekt
,Gewaltschutz fiir Gefliichtete in Ein-
richtungen.“ Von Haus aus Psycholo-
gin hat Sie bereits im ersten Praktikum
in einer Kriseneinrichtung fir Mid-
chen gemacht. Dartiber kam sie in
Kontakt zu Wildwasser, wo sie an-
schlieffend tiber 10 Jahre in verschie-
denen Einrichtungen arbeitete.

Als Gewaltschutzkoordinatorin arbei-
tet sie nun in drei Gefliichteteneinrich-
tungen und versucht dort mit den
Mitarbeiter/-innen vor Ort iiber Gewalt
gegen Frauen aufzukliren und zu sen-
sibilisieren. ,Ich schau mir an: Wie ist
die Einrichtung strukturell aufgebaut,
was gibt es fiir Gefihrdungsmomente
beziehungsweise welche Bedingungen
konnten Gewalt unterstiitzen, fordern
oder auslosen und dann schauen wir
zusammen, wie man das vielleicht re-
duzieren kann“ erklirt Frau Peitsch
ihre Arbeit. Die Formen der Gewalt
gegen Frauen, denen sie begegnet, sind
vielfiltig. ,Ganz oben steht natiirlich
sexualisierte Gewalt“ erklirt die Psy-
chologin. Die gehe hiufig von den

Partnern aus, aber auch von anderen
Bewohnern und auch von Helfern und
Ehrenamtlichen, was immer ein biss-
chen unterginge. Sexualisierte Gewalt,
so die Erkenntnis, ist immer da, wo ein
Machtgefille ist. Obwohl der Schwer-
punkt von Wildwasser auf sexualisier-
ter Gewalt liegt, ist auch die korperlich-
nichtsexuelle sowie psychische Gewalt
gegen Midchen und Frauen ein Ar-
beitsschwerpunkt in ihrem Projekt.
Die Grenzen sind aber auch hier flie-
RBend, berichtet Johanna Peitsch: ,Es
gibt wohl keine Form von physischer
Gewalt, der nicht auch eine Form von
psychischer vorweg geht.

Als wiren diese Verquickungen nicht
bereits kompliziert genug, haben
Mitarbeiter/-innen in solchen Einrich-
tungen oft mit einem schwierigen
Selbstbild der Opfer zu kimpfen. ,Fiir
mich war ein prigendes Erlebnis, als
ein Midchen in die Beratung kam und
der Betreuerin erzihlt hat, dass sie es
endlich geschafft hitte ,Nein‘ zu sa-
gen, als ihr Freund Sex mit ihr wollte.
Als die Betreuerin dann fragte, was sie
daraufhin getan hitte meinte das Mid-
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chen, er hitte es trotzdem gemacht,
aber sie hat es endlich geschafft, Nein
zu sagen. Und sie war ganz stolz.
Politisch ist die Arbeit von Johanna
Peitsch ein schwieriges Feld. Medial
dominieren Meldungen von Gewalt,
die von Gefliichteten ausgeht. Obwohl
die Kriminalstatistik dagegen spricht,
nutzen viele das Bild vom kriminellen
Fliichtling, um Abschottung oder Ab-
schiebungen zu rechtfertigen oder zu
fordern. Ist Gewalt nach Erfahrung
von Johanna Peitsch wirklich stirker
verbreitet bei  Gefliichteten und
Migrant/-innen? ,Nein, das wiirde ich
gar nicht sagen®, meint sie, die in ih-
rem Berufsleben schon mit verschie-
denen Kulturen gearbeitet hat. Thr ist
es wichtig darauf hinzuweisen, dass
ihr Projekt kein Ausdruck steigender
Gewalt, sondern anderer Rahmenbe-
dingungen ist. Haufig ist es die Isola-
tion und die Enge in den Heimen, die
den Bewohner/-innen zu schaffen
macht und die auch ein Nihrboden fiir
Gewalt jeglicher Art sein kann. ,Der
wirksamste Gewaltschutz wire eigent-
lich, den Leuten eine Wohnung zu ge-
ben“ resiimiert die Koordinatorin.
Mehr Informationen unter:
www.wildwasser-berlin.de

Hydra eV.

Hydra, ebenfalls aus Berlin, ist eine
Beratungsstelle fiir Prostituierte und
Frauen, die in der Sexarbeit titig sind.
Sexualisierte Gewalt gegen Sexarbeite-
rinnen gehort, so traurig das auch
klingt, auch zum Berufsrisiko.

Petra Kolb ist Sozialpddagogin, hat lan-
ge in der Straflensozialarbeit mit Ju-
gendlichen und spiter mit Drogen-
konsument/-innen gearbeitet. Bei die-
ser Stelle, wo sie in der Nihe des Stra-
Renstrichs in der Kurfiirstenstrale
Gesundheitsférderung fiir Drogenkon-
sumentinnen machte, kam sie mit vie-
len Prostituierten in Bertihrung, die
zwecks Beschaffung von Drogen in
ihren Beruf arbeiten. Sie erkannte
schnell: ,Das ist eine Spirale: Die
Frauen arbeiten, um sich Drogen zu
beschaffen und konsumieren immer
mehr Drogen, um nicht zu merken,
was sie arbeiten.”
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Dabei muss aber darauf hingewiesen
werden, dass bei weitem nicht alle Pro-
stituierten ~ Drogenkonsumentinnen
sind oder im sozialen Abseits stehen.
Bei Hydra erlebe sie Prostitution als
,so vielfiltig wie unsere Gesellschaft®,
wie Frau Kolb sagt. Zu ihr kommen
Frauen, die mehrere Studienabschliis-
se haben genauso wie die Analphabe-
tinnen. Das fiithrt zu unterschiedlichs-
ten Problematiken. Zwang und Gewalt
ist da ein Thema, aber ein Thema von
vielen.

Beratungen und Informationen zu vie-
len Themen konnen die Frauen auch
an anderen Stellen bekommen. Wa-
rum braucht es eine eigene Stelle fiir
Sexarbeiterinnen? Petra Kolb fiihrt an,
dass viele Sexarbeiterinnen zu Hydra
kommen, weil die gesellschaftliche
Stigmatisierung dieser Arbeit immer
noch sehr hoch ist ,Sie mochten an
einen Ort kommen, wo sie offen spre-
chen kénnen ohne verurteilt zu wer-
den dafiir, was sie tun — oder auch tun
mochten.“ Das Angebot von Hydra ist
dementsprechend vielfiltig. Es gibt
eine Einstiegs- als auch eine Ausstiegs-
beratung zum Thema Prostitution, die
Sozialarbeiterinnen Informieren, Be-
raten und Unterstiitzen bei allen recht-
lichen und sozialrechtlichen Fragen,
sowie bei psychosozialen Themen. Es
kommen aber auch Frauen, die mit Ge-
walt bis hin zu Menschenhandel kon-
frontiert werden.

Vielfiltig sind auch die Formen der
Gewalterfahrungen, die Prostituierte
machen. So erfahren manche gar kei-
ne Gewalt wihrend ihrer Arbeit, aber
dafiir in Beziehungen oder weil sie Mi-
grantinnen sind. ,Wir haben auch
Menschen, die Zwang, Ausbeutung
und Gewalt erfahren und die nicht frei-
willig in dem Bereich titig sind, ande-
re geraten in ausbeuterische Verhilt-
nisse, weil sie ithre Rechte nicht ken-
nen. Wenn eine Frau wirklich Schutz
vor Gewalt bendtigt, vermittelt Hydra
auch Orte, wo diese unterkommen
kénnen und gibt ihnen einen neue Per-
spektive, aber immer im Wunsch der
Frau, so sie die Sozialarbeiterin: ,Wir
beraten auf Augenhohe und die Frau
bestimmt auch, welchen Weg sie ge-
hen will. Wir bieten Unterstiitzung an
und zeigen Wege auf.”
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Seit letztem Jahr ist das Prostituierten-
schutzgesetz in Kraft. Prostituierte
missen sich unter anderem bei den
Behorden anmelden und an einer Ge-
sundheitsberatung teilnehmen. Au-
Rerdem gibt es eine Kondompflicht.
Petra Kolb sieht das kritisch: ,Das Ge-
setz wird unserer Meinung nach die
Frauen, die eigentlich Schutz brau-
chen, nicht schiitzen Klar kann man
sagen, Frauen die jetzt hier arbeiten
wollen und nichts tber ihre Rechte
und Pflichten wissen, bekommen erst
einmal Informationen und eine ge-
sundheitliche Beratung. Es wird
Frauen geben, fiir die das hilfreich ist.
Wir hitten uns trotzdem gewiinscht,
dass es freiwillige Formen der Bera-
tung gibe und nicht, dass es eine
Pflichtberatung und Registrierung
gibt. Das verstirkt Stigmatisierung
und das gibt es auch in keinem ande-
ren Bereich.“ Es gibe noch einen radi-
kalen Ansatz, Frauen in der Prostituti-
on zu schiitzen: Ein Komplettverbot
des Berufszweiges, wie es vereinzelt
sowohl von feministischen als auch
konservativen Gruppen gefordert und
in einigen skandinavischen Lindern
bereits praktiziert wird. Davon hilt Pe-
tra Kolb nichts. ,Das Problem wiirde
aus der Offentlichkeit verschwinden.
Aber das Thema wiirde nicht ver-
schwinden.“ Erfahrungen von Kolle-
ginnen aus skandinavischen Lindern
bestitigen, dass Frauen schlechter er-
reichbar sind und weniger Schutz hit-
ten. Prostitution findet weiter statt, je-
doch mehr im Verborgenen und dies
ist das Gegenteil von Schutz.

Bei all den Problemen in ihrem Beruf
hat Petra Kolb aber auch viele schone
Momente: ,Wenn wir Bordelle besu-
chen und ich treffe dort Frauen im
mittleren und héheren Alter, die seit
vielen Jahren als Team zusammenar-
beiten, hat man mit denen so viel zu
lachen. Dann weif ich, dass es auch
eine ganz andere Seite in diesem Beruf
gibt.“ Wortiber gelacht wird, frage ich.
,Uber die Arbeit, sehr hiufig iiber die
Minner“ meint sie und lacht selber.

Mehr Informationen unter:
www.hydra-berlin.de

Philipp Meinert
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Drei Fragen an Eva Kublbeck,
KOK - Bundesweiter Koordinierungs-
kreis gegen Menschenhandel e.V.

Der KOK e.V. ist ein Zusammenschluss von Fachberatungsstellen fiir Betroffene

von Menschenhandel und weiteren Organisationen, die zu Menschenhandel, Aus-

beutung und Gewalt an Migrantinnen arbeiten.

Frau Kublbeck, was sind nach Erkenntnis des
KOK und seiner Mitgliedsorganisationen
aktuell die Hauptgriinde fiir Menschenhandel?
Die Hauptgriinde sind wohl im Bereich
Armut, soziale Ungleichheit, Perspekti-
vlosigkeit und Diskriminierung zu su-
chen. Menschen, die sich in 6kono-
mischen Zwangslagen befinden und/
oder kaum Perspektiven auf ein Leben
ohne Armut haben, suchen nach We-
gen, um ihre Situation zu verbessern
und werden dabei leider auch immer
wieder getduscht und ausgebeutet.
Auch Personen, die aufgrund von Kon-
flikten und Kriegen ihre Heimat verlas-
sen, sind gefihrdet, da ihre prekire Si-
tuation auf der Flucht und im Zielland
von Menschenhindler/-innen ausge-
nutzt wird.  Bei Betroffenen aus
Deutschland berichten die Beratungs-
stellen immer wieder von Midchen und
junge Frauen, denen eine Liebesbezie-
hung vorgetiuscht wird und gezielt eine
emotionale Abhingigkeit aufgebaut
wird, um sie dann (sexuell) auszubeu-
ten. Auch Personen aus den osteuropi-
ischen Lindern, denen hier deutlich
hohere Verdienstmoglichkeiten ver-
sprochen werden, finden sich nach ih-
rer Ankunft immer wieder in einer
Ausbeutungssituation wieder.

Es gibt zahlreiche internationale Abkommen
gegen Menschenhandel. Zuletzt trat 2016
EU-Menschenhandelsrichtlinie in Kraft. Wie
viel bringen diese Abkommen ihrer Meinung
nach in der Praxis?

Aus unserer Sicht sind diese Abkom-
men aus verschiedenen Griinden en-
orm wichtig. Zum einen schaffen sie
gemeinsame Definitionen und Stan-
dards. So hat z. B. das sog. Palermo-
Protokoll der Vereinten Nationen 2005
erstmals fiir alle unterzeichnenden
Staaten definiert, was unter Menschen-

handel zu verstehen ist. Durch spitere
Abkommen, wie die Europaratskon-
vention gegen Menschenhandel oder
die von Thnen genannte EU-Richtlinie,
wurden konkret Mindeststandards
hinsichtlich Opferschutz und Rechte
von Betroffenen festgelegt. Gerade die
Europaratskonvention ist mit einem
guten  Uberwachungsmechanismus
(GRETA) ausgestattet, der die natio-
nale Umsetzung der Konvention be-
wertet und Empfehlungen ausspricht.
Bei diesem Bewertungsprozess wer-
den auch zivilgesellschaftliche Organi-
sationen, wie der KOK, mit einbezogen
und zu ihrer Sicht auf die Situation im
Land und aktuellen Problemen der Un-
terstiitzungspraxis befragt.

Eine sehr konkrete Wirkung der zu-
letzt umgesetzten EU-Richtlinie gegen
Menschenhandel, ist z. B. auch, dass
Ausbeutungsformen, die bislang noch
nicht in Deutschland im Zusammen-
hang mit Menschenhandel strafbar
waren, dies nun sind. Wenngleich na-
ttrlich in der Praxis nicht alles optimal
umgesetzt wird und manches in den
Abkommen auf Grund von Aushand-
lungsprozessen unkonkret formuliert
ist, so schaffen sie dennoch Vorgaben,
denen nationale Gesetze nicht entge-
genstehen diirfen.

Wenn Sie sich vom KOK ein Gesetz von der
Bundesregierung wiinschen diirften: Was
steht drin?

Ein Gesetz wiirde uns wahrscheinlich
gar nicht reichen — nein, im Ernst: aus
Sicht des KOK gibt es noch an einigen
Ecken Verbesserungsbedarf. Ungeach-
tet der Frage nach den Zustindigkeiten
von Bund und Lindern wire eine fli-
chendeckende Verteilung von speziali-
sierten Fachberatungsstellen, deren

Finanzierung gesichert ist, besonders
wichtig, um Schutz und Unterstiitzung
fur Betroffenen von Menschenhandel
zu gewihrleisten. Zudem wire aus un-
serer Sicht die Erweiterung von legalen
Zuwanderungsmaglichkeit iiber Hoch-
qualifizierte hinaus ein erster Schritt,
um Menschen aus Nicht-EU-Lindern
die Moglichkeit zu geben, in Deutsch-
land zu arbeiten, ohne dabei auf krimi-
nelle Vermittlungsfirmen angewiesen
zu sein und sich in die Gefahr der Aus-
beutung begeben zu miissen.

Ein weiterer wichtiger Punkt der gere-
gelt werden mtisste, sind verbindliche
Vorgaben zur Identifizierung von Be-
troffenen von Menschenhandel und
Schulungen aller relevanten Akteure,
insbesondere auch im Asylverfahren.
Aktuell ist den meisten Berufsgruppen
zu wenig tber Menschenhandel be-
kannt, um Betroffene zu erkennen.
Auch miussen — wie bereits vereinzelt
in den Bundeslindern praktiziert —
Anhaltpunkte von Beratungsstellen
auf Menschenhandel bundesweit von
Auslinderbeho6rden anerkannt werden,
um eine Ausweisung auszusetzen und
Betroffenen eine Zeit der Stabilisie-
rung zu gewihren und. Diese, iibri-
gens auch eine Vorgabe aus den inter-
nationalen Abkommen, wird benétigt,
um sich dem Einfluss der Titer/-innen
zu entziehen und von den Folgen der
Straftat zu erholen. Erst dann kann
eine fundierte Entscheidung iiber wei-
teres Vorgehen, z.B. einer Aussage bei
der Polizei, getroffen werden.

Die Fragen stellte Philipp Meinert.

Mehr Informationen unter:
www.kok-gegen-menschenhandel.de
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Viele Frauen
bleiben schutzlos

Die Schutzrechte fiir Frauen und Médchen in Deutschland sind keine Garanten fiir
tatsachliche Hilfe. Gewaltbetroffene bekommen in der Bundesrepublik aus verschie-
denen Griinden nicht immer Schutz: Die Anzahl der Pldtze in Frauenhdusern reichen
nicht aus — einigen steht gesetzlich erst gar keine Hilfe zu. Fir andere, Betroffene
mit Behinderung, sind oftmals die Barrieren zu hoch. Dabei leiden gerade sie am

haufigsten unter Gewalt.

achwievor gibt es in Deutsch-
N land ein hohes Ausmafl an

Gewalt gegen Frauen. Zahl-
reiche Studien belegen dies. Nach ei-
ner Auswertung zu Gewalt in Partner-
schaften des Bundeskriminalamtes fiir
das Jahr 2016 nahm die Anzahl gemel-
deter Fille sogar zu: ,Knapp 109.000
Frauen waren laut polizeilicher Regis-
trierung Opfer versuchter und vollen-
deter Delikte wie Mord, Totschlag, Kor-
perverletzungen, Vergewaltigung, se-
xuelle Notigung, Bedrohung und Stal-
king durch ihre Partner.” Heifdt es in
der Bekanntmachung — die Dunkelzif-
fer sei erheblich grofer.
Die Zufluchtsstitten kénnen die an-
steigende Gewaltbereitschaft nicht auf-
fangen: Erst im Herbst 2017 schlugen
die Frauenhiuser in Deutschland
Alarm, die Aufnahmesituation war
dramatisch wie nie. Und seitdem? ,Es
gibt kleine Fortschritte, aber die sind
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wie Tropfen auf einem heiflen Stein®,
berichtet Heike Herold, Geschiftsfiih-
rerin von dem Verein Frauenhauskoor-
dinierung (FHK).

Auch jetzt gebe es ganze Bundeslin-
der, in denen nicht ein Platz frei sei, in
Berlin gebe es beispielsweise Warte-
listen. Notleidende miissten ihr Um-
feld verlassen und weiter aufs Land
hinaus, was weitreichende Folgen fiir
Kinder, Kitaplitze, und die Frauen, Ar-
beitsplatz, hitte, sagt Herold.

Das Problem ist vielerorts die Finan-
zierung. ,Sie ist weder in Hohe noch
im Umfang ausreichend. Geniigend
Personal kann unter diesen Bedin-
gungen nicht beschiftigt werden. Zu-
dem erfolgt die Finanzierung auf frei-
williger Basis. Das bedeutet, sie kann
bei klammen Haushaltsmitteln schnell
gekiirzt werden oder ganz entfallen®,
erliutert Marion von zur Gathen, Lei-
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terin der Abteilung Soziale Arbeit beim
Parititischen Gesamtverband und Vor-
stand der FHK. So kénne kein verldss-
liches Angebot fiir von Gewalt betrof-
fene Frauen und deren Kinder bereit-
gestellt werden. An diesem Zustand
miisse sich dringend etwas &dndern.
,Wir brauchen eine verlissliche Finan-
zierung auf der Basis eines einklag-
baren Rechtsanspruchs®, fordert von
zur Gathen. Besonders hiufig betrof-
fen von Gewalt sind Frauen und Mad-
chen mit Behinderung, so dass ange-
passte Schutzangebote erforderlich
sind: Die anonyme Zufluchtsstitte fiir
Midchen in Bielefeld ist bunt. Die
Dienstzimmer der Betreuerinnen ha-
ben andere Farben als die Zimmer der
jungen Frauen, das Farbleitsystem so-
wie kontrastreiche Uberginge dienen
den Midchen als Orientierung: So
konnen Sehbehinderte am Boden den
Ubergang vom Flur zum Zimmer er-
spiiren und sich an Beschilderungen
mit Punktmarkierungen informieren.
Hinzu kommen Rampen fiir Roll-
stuhlfahrerinnen oder Schallschutzde-
cken sowie Lichtklingeln fiir Gehorge-
schidigte.

L,Wir haben uns bemiiht, in unserer
Zufluchtsstitte grofitmogliche Barrie-
refreiheit zu schaffen®, berichtet Birgit
Hoffmann, Geschiftsfithrerin des
Midchenhauses Bielefeld. Der Jugend-
hilfetrager er6ffnete im Frithjahr 2018
die erste bundesweit barrierefreie ano-
nyme Zufluchtsstitte fiir junge Frauen.
Der Verein schloss damit kaum die
bundesweite Versorgungsliicke: Seit-
dem sind vier der inklusiven Plitze mit
Midchen und jungen Frauen mit Be-
hinderungen belegt.

Der Bedarf ist hoch: ,Es gibt einen
alarmierenden Unterschied im Ver-
gleich zu jungen Frauen ohne Behin-
derungen®, sagt die pidagogische Mit-
arbeiterin Lena Blomenkamp von der
Beratungsstelle ,Midchen sicher in-
klusiv* des Midchenhauses Bielefeld.
Eine Studie vom Bundesfamilienmini-
sterium aus dem Jahr 2011 bestitigt:
Frauen mit Behinderungen sind zwei-
bis dreimal hiufiger sexuellem Miss-
brauch in Kindheit, Jugend sowie im
Erwachsenenleben ausgesetzt als der
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weibliche Bevolkerungsdurchschnitt.
Mit 58 bis 75 Prozent erlebten auch im
hoheren Alter fast doppelt so viele be-
eintrichtigte Frauen korperliche Ge-
walt wie nichtbehinderte mit 35 Pro-
zent.

Aber warum sind diese Frauen mehr
Gewalt ausgesetzt?  Blomenkamp
nennt einige Faktoren, wie mangelnde
Aufklirung, Informations- oder Kom-
munikationsbarrieren, fehlendes
Selbstbewusstsein oder extreme Ab-
hingigkeitsverhdltnisse. ,Es kommt
immer darauf an, wen man an seiner
Seite hat*, so die Behindertenberaterin.
Die Midchen seien der Willkiir ihrer
Angehorigen oder ihrer Pflegekrifte
ausgeliefert. Dabei ist die Gewalt, die
den jungen Frauen angetan wird, viel-
filtig: Physisch, sexuell oder psychisch.
So redet oder schreibt die Pidagogin in
ihrer Beratungsstelle mit Behinderten,
die iiber Jahre hinweg von ihrer Be-
treuungsperson beleidigt und nieder-
gemacht werden. ,Das ist wie das Gift
eines Stachels, das lange nachwirkt.”

Es gebe auch institutionalisierte Ge-
walt: ,Vereinzelt begegnet es mir, dass
die Midchen nicht richtig aufgeklirt
sind, wenn es um die Dreimonatssprit-
zen geht, berichtet Blomenkamp. So
wiirden obligatorisch Verhtitungssprit-
zen gegeben, ohne dass die jungen
Frauen mitbekimen, was mit ihnen
passiert. Das zeigt, wie selbstverstind-
lich in manchen Situationen tiber die
Behinderten hinweggegangen wird.

Aufklirung kann Gewalt vorbeugen,
auch deswegen gehen die Beraterinnen

von ,Midchen sicher inklusiv® in
Schulen, bieten niedrigschwellige Be-
ratung und Informationsmaterial in
leichter Sprache an. Thre Erfahrungen
zeigen: ,In fast allen Schulen, in denen
wir waren, berichten Midchen von
Ubergriffen, die sie in ihrem Leben
erlebt haben*, sagt Geschiftsfiihrerin
Hoffmann. Bei den hohen Gewalt-
zahlen ist die Beratungsstelle sehr
stark nachgefragt: ,Der Bedarf tiber-
schreitet die Moglichkeiten®, bestatigt
Pidagogin Blomenkamp. Die Diskre-
panz zwischen theoretischem Recht
und tatsichlichem Schutz sei riesen-
grof3.

Diese Diskrepanz zeigt sich bei gewalt-
betroffenen Frauen mit wie ohne Be-
hinderung. Dabei gibt es viele interna-
tionale Ubereinkommen: Die UN-Be-
hindertenrechtskonvention von 2006
soll fur beeintrichtigte Menschen dis-
kriminierungs- und barrierefreie Teil-
habe sowie personliche Sicherheit ge-
wihrleisten. In Artikel 3 der UN-Men-
schenrechtscharta ist von dem Recht
jedes Menschen auf Leben, Freiheit
und Sicherheit die Rede. Und im
Grundgesetz der Bundesregierung
steht, dass jeder das Recht auf Leben
und korperliche Unversehrtheit hat
(Artikel 2). Hinzu kommen beispiels-
weise der Jugendschutz und das Straf-
gesetz.

Aber die aktuellen Rechte sind zu un-
spezifisch, meint Heike Herold, die
FHK-Geschiftsfithrerin. Der Verein
wirkt bundesweit in der Antigewaltar-
beit, unterstiitzt Frauenhiuser und
-schutzwohnungen, férdert die Vernet-
zung und engagiert sich fiir ein neues
Gesetz: ,Es gibt in Deutschland aufler
den allgemeinen Grundsitzen keinen
rechtlich verbrieften Anspruch auf
Schutz vor Gewalt sowie spezifische
Beratung und Schutz im Frauenhaus®,
so Herold. Dementsprechend gebe es
auch keinen Anspruch auf einen Frau-

enhausplatz, was fatal sei: Solange Not-
stellen keinen Platz finden, muss ein
Gewaltopfer in seiner Lage bleiben.
Die Situation von Frauen, die von Ge-
walt betroffen sind, sei in Deutschland
prekir, die Situation von behinderten
Frauen sei noch prekirer, da sie deut-
lich schlechter erreicht wiirden. Zu-
dem gebe es eine weitere Gruppe an
Frauen, die in Realitit gar keinen
Schutz erhalten, weifd Herold: Fiir
Frauen ohne Papiere oder ohne An-
spruch auf Sozialgelder sei es prak-
tisch unmoglich, einen Platz zu fin-
den. So habe eine Portugiesin, die erst
seit anderthalb Jahren in Deutschland
lebt, keinen Anspruch auf deutsche So-
zialhilfe und es gebe keine Moglich-
keiten einer Finanzierung. ,Fiir diese
Zielgruppe gibt es leider keine Aus-
nahmeregelung*, sagt Herold.

Bei all den Versorgungsliicken gibt es
aber auch Hoffnung: So wurde die so-
genannte Istanbul-Konvention im ver-
gangenen Oktober von Deutschland
ratifiziert. Als Ubereinkommen des
Europarats zur Verhiitung und Be-
kimpfung von Gewalt gegen Frauen
und hiuslicher Gewalt beinhaltet die
Konvention auch die Verbesserung von
Hilfsangeboten. Die Frauenhauskoor-
dinierung fordert dafiir eine konse-
quentere Anwendung.

Fur eine bessere Unterstiitzung von
Frauenhiusern und ambulanten Hilf-
seinrichtungen will jetzt auch Bundes-
familienministerin Franziska Giffey
mit einem Runden Tisch sorgen. Dabei
sollen gesetzliche Lésungen entwickelt
und diskutiert werden, beispielsweise
in Form einer Kosteniitbernahme fiir
die Unterkunft im Frauenhaus oder
eines Rechtsanspruchs auf Schutz und
Beratung.

Annabell Fugmann

Das bundesweite Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen bietet unter der Telefonnummer
0 8000 116 016 rund um die Uhr, anonym und in 18 Sprachen Beratung an.

Lesetipp: Madchen sicher inklusiv. Ein Flyer in einfacher Sprache fiir Madchen und junge Frauen
mit Behinderung/chronischer Erkrankung. unter: www.madchensicherinklusiv-nrw.de

Mehr Infos zur Frauenhauskoordinierung: www.frauenhauskoordinierung.de
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Recht auf Schutz: Das bedeutet auch
Schutz vor Diskriminierung.

ruf, im Alltag und bei Behorden-

gingen, beim Zugang zu Wohn-
raum, erleben Menschen z.B. aufgrund
ihrer sozialen Lage oder Herkunft,
einer chronischen Erkrankung oder
ihres dufleren Erscheinungsbildes.
Diese gehdren nach jetziger Rechtsla-
ge nicht zu den vom Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ge-
schiitzten Kategorien und kénnen da-
her bisher nicht abgewehrt werden.
Dazu kommt: Viele Betroffene neh-
men die ihnen zustehenden Rechte oft
mangels Kenntnis und fehlender fi-
nanzieller und qualifizierter Unter-
stiitzung gar nicht wahr. Eine Reform
des AGG ist daher aus Sicht des Pari-
titischen tberfillig.
Insgesamt ist seit Inkrafttreten des All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) im Jahre 2006 festzustellen,
dass sich die Sensibilitit fiir den Schutz
vor Diskriminierung erhoht hat. Die
Weiterentwicklung zu einer heterogen
geschlechtlichen, kulturellen, religi-
Osen, vielfiltigen Gesellschaft prigen
immer stirker das Bild. Aber auch po-
litische und demografische Entwick-
lungen, Migration und Flucht, Fach-
kraftemangel, Verinderungen im Fa-
milienbild, und daneben das Aufwach-
sen radikaler Ansichten, die bestimmte
Bevolkerungsgruppen und ein vielfil-
tiges Menschenbild grundsitzlich ab-
lehnen, tragen ihren Anteil zur Sensi-
bilisierung bei.
Stimmen aus der Praxis Parititischer
Mitgliedorganisationen weisen jedoch
nach wie vor auf Diskriminierungen
insbesondere wegen ethnischer Zu-
schreibungen, der Hautfarbe, der du-
Reren Erscheinung, des Geschlechts,
der sexuellen Identitit sowie wegen
chronischer Krankheiten und der sozi-
alen Herkunft hin. Handlungsbedarf
wird sowohl fur Arbeitsumfeld und im
zivilen Bereich, aber auch deutlich in
Bezug auf staatliches Handeln formu-
liert. Der Dritte Gemeinsame Bericht

Starke Benachteiligungen im Be-
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der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes und der in ihrem Zustindig-
keitsbereich betroffenen Beauftragten
der Bundesregierung und des Deut-
schen Bundestages ,Diskriminierung
in Deutschland“ bestitigte im Juni
2017 diese Wahrnehmungen und
machte in beeindruckender Weise auf
die Schwerpunkte und Intensitit von
Diskriminierungserfahrungen in
Deutschland aufmerksam. Der Bericht
stellte u.a. fest, dass neben den in § 1
AGG genannten Diskriminierungs-
merkmalen auch weitere Benachteili-
gungen z.B. aufgrund der sozialen
Herkunft, des Familienstandes, der
Staatsangehorigkeit, des dufleren Er-
scheinungsbilds in Diskriminierungs-
erfahrungen eine Rolle spielen. Erfah-
rungen werden auch aus anderen Be-
reichen berichtet, fur die das AGG
nicht gilt, so z.B. der Bildung, der 6f-
fentlichen Verwaltung, von der Polizei.
Frauen berichten fiinfmal so hiufig
wie Manner tiber Diskriminierungser-
fahrungen aufgrund des Geschlechts.
Diskriminierung habe viele Gesichter:
z.B. verwehrter Zugang, Leistungsver-
weigerung, schlechtere Behandlung,
stereotype Zuschreibungen, Herab-
wiirdigungen, Beleidigungen, Uber-
griffe, eingeschliffene Verwaltungs-
praktiken. Nach Aussagen von Antidis-
kriminierungsorganisationen und Ver-
binden der Selbsthilfe, chronischen
Erkrankungen und behinderten Men-
schen im Parititischen nehmen Be-
troffene die ihnen zustehenden Rechte
oft mangels Kenntnis und fehlender
rechtlicher Unterstiitzung nicht wahr.
Auch Kostengriinde oder Beweispro-
bleme sind hinderlich. Es fehlt ein
leicht zuginglicher Rechtsschutz fiir
die Betroffenen, mit dem diese gegen
Benachteiligungen vorgehen kénnen.

Der Parititische ist der Auffassung,
dass der derzeit in Deutschland gel-
tende Diskriminierungsschutz liicken-
haft und zu wenig wirksam ist. Er hilt
eine Reform des Antidiskriminie-

rungsrechts deshalb fiir dringend not-
wendig. Folgende Punkte miissen da-
bei aus seiner Sicht zwingend beriick-
sichtigt werden:

B Einfihrung einer gesetzlichen Pro-
zessstandschaft fur Antidiskrimi-
nierungsverbinde zur Unterstiit-
zung der Betroffenen und eines
umfassenden Verbandsklagerechts,
das auch strukturelle Diskriminie-
rungstatbestinde aufgreifen kann.

B Stirkung der rechtlichen Unterstiit-
zung und von Priventionsmaf-
nahmen und Ausbau des Netzes der
Antidiskriminierungsverbinde
durch verlissliche Forder- und Fi-
nanzierungsstrukturen, um einen
niedrigschwelligen Zugang zum
Schutz und zur Rechtsdurchset-
zung sicherzustellen.

B Ausweitung des Schutzinstrumen-
tariums (wie z.B. Klage, Entschidi-
gungsanspriiche und Beweiserleich-
terung) auf staatliches Handeln
(Verwaltung, Polizei, Justiz). Auch
die im Anwendungsbereich des
AGG Dbenannten Bereiche Sozial-
schutz, soziale Sicherheit und Ge-
sundheitsdienste sowie Bildung
sind wesentlich vom offentlichen
Sektor geprigt.

B Prifung der Ausweitung des Kata-
logs der im AGG genannten Diskri-
minierungsmerkmale

B Stirkung des Diskriminierungs-
schutzes beim Zugang zu Wohn-
raum

B Stirkung der Barrierefreiheit auch
im privatrechtlichen Bereich

B Einfihrung von Diversitits—Strate-
gien als verpflichtendes durchgingi-
ges Leitprinzip fiir alle politischen,
normgebenden und verwaltenden
Mafinahmen.

Die ausfuhrliche Paritatische Positionierung
,»Diskriminierungsschutz in Deutschland
starken® finden Sie unter:

www.paritaet.org
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Kurz vorgestellt

Orientierungs- und Arbeitshilfe

,»Diskriminierung in sozialen Einrichtungen Paritdtisch entgegentreten!”

iskriminierung ist in unserer
DGesellschaft alltdglich. Ver-

schiedenste Gruppen bzw.
Menschen erleben in unterschied-
licher Form und Intensitit Benachtei-
ligung, Herabwiirdigung und Aus-
schluss. Leider auch in sozialen Ein-
richtungen.

Mit der neuen Broschiire , Diskriminie-
rung in sozialen Einrichtungen pariti-
tisch entgegentreten!“ wollen die Pariti-
tischen Landesverbinde Brandenburg,
Thiiringen und Schleswig-Holstein fiir
das Thema Diskriminierung in der so-
zialen Arbeit sensibilisieren.

Anhand einer Vielzahl von Beispielen
wird darauf eingegangen, dass in der
Sozialen Arbeit durchaus Benachteili-
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gungen auftreten und welche Mog-
lichkeiten es gibt, diese zu vermeiden

) BI’OSChﬁrey 1 Diskriminierungen in soziafen Einrichtungen
1 parititisch entgegentreten! v

die mit Unterstiitzung des Bundespro-
gramms ,Zusammenhalt durch Teil-
habe“ entstanden ist, soll dazu anre-
gen, das eigene Verhalten zu reflektie-
ren und sich gegen Diskriminierung

zu wehren.

In thematischen Blocken werden unter-
schiedliche Aspekte der Diskriminie-
rung erldutert und umfassende Hand-
lungsmoglichkeiten aufgezeigt. Im Fo-
kus stehen dabei gesetzliche Grundla-
gen, die Schaffung einer benachteili-
gungsfreien Arbeitsatmosphire und
.Strategien, mit denen ]?iskriminierung e o S R
in Alltagszusammenhingen entgegen- www.paritaet-brb.de

gewirkt werden kann. unter ,,Veréffentlchungen®

Die Broschiire kann im pdf-Format

Haben Sie auch Freude
daran, Lebensorte fiir
andere zu schaffen?

Die Finanzierung von Lebensraumen flir Menschen mit
Behinderung gehort seit 40 Jahren zu unseren Spezial-
gebieten. Denn wir lieben es, Orte zu schaffen, die
Raum zum Leben und Arbeiten bieten und Entfaltung
ermoglichen. Auch gemeinsam mit lhnen.

Telefon +49 234 5797 300
gls.de/finanzieren

Bauckhof Stltensen Sozialtherapeutische Gemeinschaft e V. G LS Ba n
’ "//

das macht Sinn
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Gleiches

elbstbestimmung ist Menschen-
S recht und dazu gehért auch und

insbesondere das Recht auf die
eigene, selbstbestimmte, geschlechtli-
che Identitit. Diese ist eine hochstper-
sonliche Angelegenheit und steht un-
ter dem Schutz des allgemeinen Per-
sonlichkeitsrechts. Gemeinsam mit
anderen Akteuren wie u.a. der Bundes-
vereinigung Trans*, die Anfang Juli
mit der Aktion vor dem Bundestag die
Kampagne ,Gleiches Recht fiir jedes
Geschlecht!” gestartet hat, engagiert
sich der Parititische fiir dieses Thema.
Das Recht, in dem selbst als richtig
empfundenen Geschlecht zu leben, ist
in Deutschland bisher nur unzurei-
chend umgesetzt. Fiir transgeschlecht-
liche Menschen gilt das 1980 einge-
fuhrte sogenannte ,Transsexuellenge-
setz“ (TSG), das sowohl die Verinde-
rung des Vornamens als auch des Ge-
schlechtseintrags regelt. Als Vorausset-
zung bedarf es eines gerichtlichen
Verfahrens, nach dem am Ende per
Gericht tiber den Geschlechtseintrag
und Vornamen der Person entschieden
wird. Die Betroffenen miissen sich zu-
dem in eine psychologische Begutach-
tung begeben. Studien bestitigen, dass
die Verfahren in vielen Fillen nicht
nur zeitaufwindig und teuer sind, son-

Veiblich?

-7
. Inter?

prntith?

[mn'?
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flr jedes Geschlecht!

Was sind Intergeschlechtlichkeit und Transgeschlechtlichkeit?

Der Begriff Intergeschlechtlichkeit meint Menschen, deren kérperlich-biologisches
Geschlecht nicht in die medizinische und gesellschaftliche Norm weiblicher und ménn-
licher Kérper passt. Dies kann in der Auspragung der Chromosomen, der Keimdrii-
sen oder der anatomischen Entwicklung von primaren oder sekundaren Geschlechts-
merkmalen begriindet sein. Der Begriff Transgeschlechtlichkeit meint Menschen,
die sich nicht (nur) mit dem ihnen bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht identifi-
zieren. Der Begriff bezieht sich damit auf die Vielzahl der Geschlechtsidentitaten.
In beiden Personengruppen befinden sich sowohl Menschen, die sich mit einem bindren
Geschlecht (ménnlich oder weiblich) identifizieren als auch solche, die das nicht tun.

dern auch entwiirdigend und diskrimi-
nierend sein koénnen. Hier besteht
dringend Reformbedarf.

Fir intergeschlechtliche Menschen ist
der Gesetzgeber durch das Bundesver-
fassungsgericht inzwischen aufgefor-
dert, aktiv zu werden. Im Oktober 2017
wurde einer Klage der intergeschlecht-
lichen Person ,Vanja“ auf einen identi-
titsstiftenden, dritten Geschlechtsein-
trag stattgegeben. Bis Ende 2018 muss
die Bundesregierung eine verfassungs-
gemifle Neuregelung schaffen, die
auch die geschlechtliche Identitit jener
Personen schiitzt, die weder minnlich
noch weiblich zuzuordnen sind. Das
Urteil hebt die Bedeutung der ge-
schlechtlichen Selbstbestimmung her-
vor, da andernfalls die selbstbestimmte

um SOLLEN
‘::::m ELTERN OBER
MEINEN KORPER
ENTSCHEIDEN
pURFENT

Entwicklung und Wahrung der Per-

sonlichkeit dieser Person spezifisch

gefihrdet sei. Der Parititische fordert
daher die Einfithrung eines nicht-bi-
niren Geschlechtseintrags,

B der fiir alle Menschen méglich sein
muss, insbesondere fiir trans- und
intergeschlechtliche Menschen,

B der nicht unter der Voraussetzung
stigmatisierender =~ medizinischer
oder psychiatrischer Begutach-
tungen stehen darf,

B der allein tiber das Verfahren der
Selbsterklirung der Person zu errei-
chen sein muss,

B cine durch die Betroffenen selbstge-
wihlte Benennung finden soll.

Zudem braucht es endlich den Schutz
kérperlicher Unversehrtheit und ge-
schlechtlicher Selbstbestimmung von
intergeschlechtlichen Kindern durch
ein Verbot medizinisch nicht zwingend
notwendiger geschlechtszuweisender
oder -anpassender Eingriffe. Auch Bera-
tungsanspruch und Beratungsangebote
zu geschlechtlicher Vielfalt miissen
dringend ausgebaut werden.

Die Bundesregierung legte mittlerweile

einen Gesetzentwurf vor. Der Verband

ubt insbesondere Kritik an der im Ge-
setz verankerten Pflicht zum Nachweis
einer irztlichen Bescheinigung tber

JVarianten der Geschlechtsentwick-

lung” und der damit einhergehenden

Beschrinkung auf den Personenkreis

intergeschlchtlicher Menschen.

Greta Schabram
Paritatische Forschungsstelle
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Antirassismusarbeit als zentraler Aspekt

des Flichtlingsschutzes.  &in kommentar von
Behshid Najafi und Susann Thiel

erfolgte Menschen brauchen
VSchutz. Aus diesem Grund gibt

es verbindliche Regelungen
zum Fliichtlingsrecht, die national im
Grundgesetz sowie volkerrechtlich seit
1951 mit der Genfer Fliichtlingskon-
vention verankert sind. Auch die Euro-
pdische  Menschenrechtskonvention
verpflichtet ihre Unterzeichner*innen,
Menschen vor politischer Verfolgung,
Diskriminierung, Folter, Sklaverei zu
schiitzen und ihr Leben, ihre Freiheit
und Sicherheit unter rechtsstaatlichen
Bedingungen zu garantieren. Doch ge-
genwirtig scheinen jene Rechtsan-
spriiche zunehmend in Frage gestellt
zu werden.
In Anbetracht der derzeitigen politi-
schen Entwicklung wird die Inan-
spruchnahme des Fliichtlingsschutzes
vielmehr als Rechtfertigung fiir neues
nationales Denken genutzt. Teilweise
wirkt es so, als miissten nicht mehr
Menschen geschiitzt werden, sondern
Grenzen. Von der euphorischen Will-
kommenskultur aus dem Sommer
2015 scheint nicht mehr viel ibrig.

Das Problem hei3t Rassismus

Es ist die Sprache, die im aktuellen po-
litischen Diskurs verroht. Beispielswei-
se, wenn Menschen, die hierzulande
Schutz suchen, als , Asyltouristen“ vor-
verurteilt werden. Wenn Angste mit
der angeblichen Gefahr einer ,Islami-
sierung des Abendlandes“ geschiirt
werden. Oder wenn eine sachliche De-
batte um sexualisierte Gewalt rassi-
stisch instrumentalisiert wird.

Es sind Hasskommentare in den sozi-
alen Medien und wissenschaftliche
Studien, die die rassistischen Vorurteile
und Grundeinstellungen in Deutsch-
land bis weit in die Mitte der Gesell-
schaft sichtbar machen. Und es ist die
rassistische Gewalt, die trotz riickliu-
figer Zahlen von Asylsuchenden ein
flichendeckendes Problem bleibt.

Aus der Beratungspraxis von agisra
eV. gibt es unzihlige Fille, die dies
aufzeigen. So zum Beispiel der Fall ei-
ner gefliichteten Frau, die in einer Stra-
Renbahn in Kéln von einem mitfahren-
den Mann krankenhausreif zusam-
mengeschlagen wurde, nur weil sie
sich mit ihrer Begleiterin nicht in
Deutsch, sondern in ihrer Herkunfts-
sprache unterhalten hat. Oder das Bei-
spiel einer gefliichteten Frau, die von
hiuslicher Gewalt und Stalking betrof-
fen ist, bei der Polizei Schutz sucht, ihr
aber nur entgegnet wird, sie solle doch
in ihr Herkunftsland zuriickkehren,
weil dort ihre Familie sei, die sie schiit-
zen konne.

Rassismus hat viele verschiedene Fa-
cetten. Oftmals ist er sehr subtil. Ras-
sismus ist aber v.a. auch institutionell
verankert und fithrt nicht erst seit dem
Sommer 2015 zu strukturellen Schief-
lagen. Zum Beispiel, wenn Murat bei
gleicher Schulleistung schlechter be-
notet wird als Max. Oder wenn bei der
Wohnungssuche oder dem Bewer-
bungsgesprich allein aufgrund des
Namens oder der Muttersprache eine
Gleichbehandlung verwehrt wird.

Rassismus kann als ein Machtsystem
bezeichnet werden, das in alle Bereiche

unserer Gesellschaft hineinreicht.
Viele hier aufgewachsenen Menschen
sind mit Bildern und Erzdhlungen wei-
Rer Uberlegenheit gro geworden, mit
einem Narrativ, das bereits in Kinder-
biichern suggeriert, es gibe ein ,Wir®
und ein nicht dazugehoériges ,die An-
deren“. Mit Rassismus werden Indivi-
duen bzw. einer Gruppe von Menschen
bestimmte Merkmale zugeschrieben
und abgewertet.

Zur Erinnerung: Die Genfer Fliicht-
lingskonvention ist als Reaktion aus
den verheerenden Folgen der Naziherr-
schaft und dem Versagen der Staaten-
gemeinschaft ins Leben gerufen wor-
den. Es ist heute wie damals also mehr
als notwendig, Antirassismusarbeit als
einen zentralen Aspekt des Fliicht-
lingsschutzes anzuerkennen und Ver-
antwortung zu iitbernehmen.

Antirassismusarbeit jetzt! Rassismus
geht alle etwas an

Damit Fluchtlingsschutz erhalten und
ein gleichberechtigtes und menschen-
wiirdiges Zusammenleben gewidhrt
werden kann, bedarf es einer aktiven
Antidiskriminierungsarbeit aller Ak-
teure in allen gesellschaftlichen Be-
reichen.

Behshid Najafi ist Menschenrechtlerin und Beraterin bei agisra e.V., der Arbeits-
gemeinschaft gegen internationale sexuelle und rassistische Ausbeutung. Als pro-
fessionelle Fachberatungs- und Informationsstelle unterstiitzt agisra seit 1993
Migrantinnen und gefliichtete Frauen, die aufgrund der Situation im Herkunftsland,
ihrer Migration oder ihrer Lebenssituation hier Probleme bewiltigen miissen.

Mehr Informationen unter:
WWWw.agisra.org

Susann Thiel ist Referentin fiir Flichtlingspolitik und -hilfe beim Paritatischen Ge-
samtverband. Sie koordiniert u.a. das Projekt ,,Empowermentarbeit mit gefliich-
teten Frauen“, mit dem der Paritatische Gesamtverband seit 2016 Projekte zur
Gewaltpravention und Unterstiitzung von Frauen mit Fluchterfahrungen und an-
derer besonders schutzbedirftiger Personen foérdert und fachlich begleitet.

Mehr Informationen unter:

www.der-paritaetische.de/schwerpunkte/fluechtlingshilfe/projekte/

www.der-paritaetische.de 512018 25

1 "
== DER PARITATISCHE-



Diskriminierungsschutz in Deutschland
starken

Der derzeit in Deutschland geltende
Diskriminierungsschutz ist liicken-
haft und zu wenig wirksam. Um Men-
schen vor Diskriminierung allgemein
und Rassismus im Besonderen besser
schiitzen und unterstiitzen zu kénnen,
braucht es daher eine Reform des An-
tidiskriminierungsrechts,  inklusive
eines Ausbaus von Antidiskriminie-
rungsstellen fiir ein flichendeckendes
Netz von qualifizierten Beratungsstel-
len fiir Betroffene.

Uber Rassismus reden

Rassismus ist ein gesamtgesellschaft-
liches Problem und geht alle etwas an.
Fur eine breite Auseinandersetzung
miissen sowohl rassistische Kontinui-
titen als auch die aktuellen verschie-
denen Ebenen und Formen von Rassis-
mus (selbst)kritisch beleuchtet werden.
Zudem muss es moglich sein, Rassis-
mus ansprechen zu kénnen und dabei
ernst genommen und nicht als Sprach-
polizei diffamiert zu werden. Wir
sollten sensibel miteinander sein, ei-
nander zuhdren und ernst nehmen,
wenn Betroffene sagen, dass gewisse
Aussagen fiir sie rassistisch sind. Sitze
wie , Das wird man ja wohl noch sagen
dirfen.“ oder ,Ich kenne aber eine ge-
fliichtete Person, fiir die das kein Pro-
blem ist.“ sind meistens kontraproduk-
tiv und verhindern Lernprozesse.

Selbstorganisation und Empowerment
starken

Es gibt bereits viele Initiativen, Einzel-
personen und Selbstorganisationen,
die unermiidlich gegen Rassismus
kimpfen, betroffenen Menschen eine
Stimme geben und Schutzriume
schaffen. Fiir Betroffene ist es enorm
wichtig, Raum fiir eigene Erfahrungen
zu bekommen, in ihren Angsten und
Sorgen ernst genommen zu werden
und Strategien im Umgang mit Rassis-
mus zu erarbeiten.

Soziale Medien sind dabei ein wich-
tiger Ort fiir Empowerment geworden:
Unter dem Hashtag #mehralsdusiehst
ladt beispielsweose agisra e.V. Frauen
ein, ihre Erfahrungen mit (Mehrfach)
Diskriminierungen sichtbar zu ma-
chen. Auch der Hashtag #metwo er-
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moglicht es Menschen ihre Stimme
gegen Alltagsrassismus zu erheben.

Antirassismusarbeit als menschenrechts-
basierte Bildungsarbeit

Durch Bildungsarbeit kénnen Lernpro-
zesse langfristig angestoflen und eige-
ne gesellschaftliche Verstrickungen
hinterfragt werden. Kindern und Ju-
gendlichen wird so die Moglichkeit ge-
boten, andere und vielleicht neue Per-
spektiven kennenzulernen und sich zu
gesellschaftlichen Fragen zu positio-
nieren. Doch auch in der Erwachse-
nenbildung braucht es verstirkt men-
schenrechtsbasierte Antirassismusar-
beit, damit ebenso Lehrer/-innen,
Ausbildner*innen, Vermieter/-innen
oder Verwaltungsmitarbeiter/-innen
erreicht werden konnen.

Zivilgesellschaftliches Engagement und
Lobbyarbeit starken

Viele engagierte Menschen erkennen
Rassismus als Problem an und versu-
chen mit ihren Aktivititen und ihrem
Engagement dagegen zu wirken. Doch
auch diese sind derzeit vom Rechts-
ruck bedroht und werden eingeschiich-
tert. Empathie und Solidaritit — und
letztendlich auch Menschenwiirde —
missen (wieder) als Grundwerte un-
serer Gesellschaft anerkannt und ge-
stirkt werden. Zivilgesellschaftliches
Engagement sowie Programme und
Projekte gegen Rassismus sollten da-
her ausgebaut und verstirkt finanziell
unterstiitzt werden.

Demokratie verteidigen und aktiv werden

Insbesondere jetzt braucht es die Zivil-
gesellschaft mehr denn je. Alle Men-
schen sind dazu aufgefordert, ein 6f-
fentliches Zeichen gegen rassistische
Parolen und Gewalt zu setzen. Um v.a.
auch medial sichtbar(er) zu werden,
braucht es breite Biindnisse, verstirkte
Offentlichkeits- und Kampagnenarbeit
auf der Strafle sowie in den sozialen
Medien. Auch die demokratischen Par-
teien des deutschen Bundestages miis-
sen ihrer menschenrechtlichen Ver-
pflichtung nachkommen und sich fiir
den Schutz von Menschen auf der
Flucht und in Deutschland einsetzen.

Rassismus ist ein komplexes und stark
gesellschaftlich verankertes System,
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welches nicht nur geflichtete Men-
schen, sondern auch hier aufgewach-
sene Menschen betrifft. Zudem gibt es
weitere  Diskriminierungsmechanis-
men, die oft zusammen auftreten und
einander bedingen (z.B. Islamfeind-
lichkeit, Sexismus, die Abwertung von
Sinti/-ze und Rom/-nja oder Antisemi-
tismus). Es braucht demnach einen
breiten Ansatz und viele verschiedene
wirksame Mafinahmen und Strategien
der Intervention und Privention, um
Antirassismusarbeit als einen kontinu-
ierlichen gesellschaftlichen Lernpro-
zess anzugehen und den Schutz von
Menschen zu erhalten und weiterhin
gewdhren zu konnen.

Schliefllich gelten die im Grundgesetz
verankerten Werte Demokratie, Rechts-
und Sozialstaatlichkeit fiir alle Men-
schen, die sich in Deutschland aufhal-
ten, unabhingig von ihrem asylrecht-
lichen Status. Wir miissen daher mit
aller Hirte diese Werte verteidigen,
denn wer in der Demokratie schlift,
wacht in der Diktatur auf. Nichts zu
tun, ist keine Alternative!

Vielfalt ohne Alternative

Der Paritatische Gesamtverband en-
gagiert sich aktiv gegen Rassismus
und Rechtsextremismus und positio-
niert sich eindeutig gegen Ideologien
der Ungleichwertigkeit. Um der Ver-
breitung von Unwahrheiten und Het-
ze entgegenzuwirken und Akteuren
der Sozialen Arbeit bei Intervention
und Pravention zu unterstiitzen, hat
der Verband die Kampagne ,Vielfalt
ohne Alternative® ins Leben gerufen
und stellt u.a. Argumentationshilfen,
Basiswissen und Handlungsempfeh-
lungen fiir den Umgang mit rechtsex-
tremen Positionen und Phdanomenen
zur Verfligung.

www.vielfalt-ohne-alternative.de

VIELFALT OHNE

ALTERNATIVE
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Kurz vorgestellt

Arbeitshilfe: ,,Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen:

Gefdhrdung des Kindeswohls innerhalb von Institutionen® (3. Auflage)

iese Arbeitshilfe richtet sich
Dan alle Institutionen, die mit

Kindern und Jugendlichen ar-
beiten. Darunter verstehen wir Ein-
richtungen aller Arbeitsfelder der Ju-
gendhilfe (Kindertageseinrichtungen,
offene und stationire sowie ambulante
Jugendhilfe, etc.) und der Eingliede-
rungshilfe. Diese Breite der Zielgrup-
pe macht es fiir die Leser/-innen not-
wendig, besondere Aspekte fiir das
eigene Arbeitsfeld gedanklich einzu-
beziehen und eventuell die Anregung
der Arbeitshilfe an der einen oder an-
deren Stelle zu modifizieren oder zu
erganzen.
Ziel ist es, Verantwortungstriger von
Institutionen und pidagogische Fach-
krifte dariiber zu informieren, was zu
beachten ist, wenn die Institution eine
Vereinbarung nach § 8a Abs. 4 SGB
VIII abschlieflen méchte. Sie will zum
Nachdenken tiber den Kinderschutz

Weitere Publikationen
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Arbeitshilfe

Die Ausbildungsduldung nach
§ 60a Abs. 2 S. 4 ff. AufenthG:
Praxistipps und Hintergriinde

Arbeitshilfe: Die Ausbildungsduldung
nach § 60a Abs. 2 S. 4 ff. AufenthG:
Praxistipps und Hintergriinde

in der Einrichtung anregen. Wichtig
ist uns zu betonen, dass sich am Kern-
geschift der pidagogischen Arbeit
durch diese Konkretisierung des
Schutzauftrags der Kinder- und Ju-
gendhilfe nichts indert. Wenn aller-
dings Kindeswohlgefihrdungen oder
Verdachtsfille wahrgenommen wer-
den, dann dienen konkret geregelte
Verfahren der Unterstiitzung und der
Entscheidung, wie sie hier dargestellt
sind, als grofe Hilfe fiir alle Beteiligten.
Mit der vorliegenden Arbeitshilfe wollen
wir Sie stirken und Thnen Handlungs-
moglichkeiten im Umgang mit Ver-
dachtsfillen bei Machtmissbrauch,
Ubergriffen und Gewalt aufzeigen und
Sie und Thr Team fiir das Thema in sei-
ner ganzen Bandreite sensibilisieren.

Die Arbeitshilfe kann im pdf-Format
heruntergeladen werden auf:
www.paritaet.org unter ,,Publikationen®

Mit dem Integrationsgesetz wurde
2016 erstmals ausdriicklich der An-
spruch auf Erteilung einer Duldung
zum Zwecke der Ausbildung ins Auf-
enthaltsgesetz aufgenommen. Die vor-
liegende aktualisierte Arbeitshilfe er-
ldutert die einzelnen Voraussetzungen
genauer und beriicksichtigt neben den
Anwendungshinweisen des Bundesin-
nenministeriums auch die Linderer-
lasse sowie die in der Zwischenzeit
ergangene Rechtsprechung.

Handreichung: Anwerbung von Pflege-
kréaften aus dem Ausland fur den
deutschen Arbeitsmarkt

Einrichtungen und Dienste der Pflege
haben stetig wachsende Probleme,
freie Arbeitsstellen mit geeigneten
Bewerber/-innen zu besetzen. Vor die-
sem Hintergrund kommt der ,Konzer-
tierten Aktion Pflege“ dem Ziel der
neuen Bundesregierung, dem Fach-
kriftemangel in Deutschland mit einer

www.der-paritaetische.de
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| Arbeitshilfe

| ;
| Kinder- und ._Iuger:dschutz in Einrichtungen

| geféhrdung des Kindeswohis
| innerhalb von Institutionen

Fachkriftestrategie begegnen zu wol-
len, eine besondere Bedeutung zu. Die
Broschiire bietet einen Uberblick darii-
ber, was zu beachten ist.

Downloads im pdf-Format:
www.paritaet.org unter ,,Publikationen®
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Handreichung
Anwerbung von Pflegekriften aus dem
Ausland fiir den deutschen Arbeitsmarkt
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Sozialer Zusammenhalt auf der Kippe

Paritdtisches Jahresgutachten 2018 vorgestellt

achsende soziale Ungleich-
Wheit und eine Gefihrdung
des sozialen Zusammen-

haltes in Deutschland konstatiert der
Parititische Wohlfahrtsverband in sei-
nem aktuellen Jahresgutachten. Der
Verband begriifdt, dass die Bundesre-
gierung die Stirkung des sozialen Zu-
sammenbhaltes als vorrangiges Ziel
formuliert hat; die bisher beschlos-
senen Maflnahmen reichten dafiir je-
doch bei Weitem nicht aus. Notwendig
sei ein echtes soziales Reform- und
Investitionsprogramm, fordert der Pa-
rititische.

,Politik muss sich daran messen las-
sen, ob und was sie zur Stirkung des
sozialen Zusammenhaltes beitrigt.
Der Parititische will seinerseits dazu
beitragen, diesen Beitrag transparent
zu machen und dariiber hinaus kon-
krete Vorschlige fiir eine Verbesse-
rung des sozialen Zusammenhalts zu
entwickeln. Mit seinem Jahresgutach-
ten unternimmt der Parititische dies
nun schon zum fiinften Mal.“ erklirte
Prof. Dr. Rolf Rosenbrock, Vorsitzen-
der des Parititischen Gesamtverbands,
der das Jahresgutachten am 7. August
gemeinsam mit Dr. Joachim Rock, Lei-
ter der Abteilung Arbeit, Soziales und
Europa der Presse vorstellte.

,Es zeigt sich: In der Gesetzgebung der
vergangenen Jahre gibt es ein dop-
peltes Defizit. Es fehlt an politischen
Maflnahmen, die gezielt darauf gerich-
tet sind, gerade besonders von Einkom-
mensarmut betroffene oder gefihrdete
Personengruppen zu unterstiitzen.
Und es fehlt am politischen Willen, die
bestehende Ungleichheit durch eine
stirkere Besteuerung leistungsfahiger
Bevolkerungsgruppen beseitigen zu
helfen“, so Rosenbrock. Dies schlage
sich inzwischen auch in einem Ver-
trauensverlust bei den Biirgerinnen
und Biirgern nieder. Beinahe 90 Pro-
zent der Bevolkerung sorgten sich um
den sozialen Zusammenhalt in
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Deutschland, so das Ergebnis von Um-
fragen, die der Parititische anlisslich
der Vorstellung seines Jahresgutach-
tens prasentiert. Demnach machen
sich, unabhingig von der persénlichen
Einkommenssituation tiber die Hilfte
der Bevilkerung Sorgen um den sozi-

alen Zusammenhalt, mehr als ein
Drittel sogar grof3e Sorgen.

Insbesondere beim Thema Langzeitar-
beitslosigkeit und der Bekimpfung
von Altersarmut sieht der Parititische
dringenden Handlungsbedarf. Darii-
ber hinaus fordert der Verband u.a.
Investitionen im Gesundheitsbereich,
den Ausbau von Angeboten fiir Kinder
und Jugendliche und sozialer Bera-
tungsdienstleistungen. Grundsitzlich
brauche es mehr staatliche Anerken-
nung und Unterstiitzung fiir gemein-
niitzige, soziale und zivilgesellschaft-
liche Initiativen in Deutschland. ,Die
soziale Spaltung, die Menschen verun-
sichert und mit fiir den Aufstieg
rechtsextremer Parteien verantwort-
lich ist, muss bekimpft werden. Dies
gelingt uns nur, indem wir mehr Brii-
cken bauen: Briicken, die herausfiih-
ren aus Einsamkeit, Arbeitslosigkeit
und Desintegration und zu einem neu-
en sozialen Zusammenhalt beitragen.
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Prof. Dr. Rolf Rosenbrock
und Dr. Joachim Rock stellen
das Jahresgutachten vor

Dafiir brauchen wir eine massive Stir-
kung des gemeinniitzigen sozialen En-
gagements in Deutschland®, so Rosen-
brock.

Der Vorsitzende abschlieflend: ,Viele
andere, dhnlich wichtige Herausforde-
rungen stehen an, um den sozialen
Zusammenbhalt in Deutschland zu er-
halten bzw. zu stirken. Weder der Staat
noch der Markt sind in der Lage, diese
Aufgaben zu lésen. Das geht nur mit
Hilfe der gemeinniitzigen soziale Ein-
richtungen und Dienste, wie sie in den
Wohlfahrtsverbinden organisiert sind“
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Rechtsanspruch auf
Schuldnerberatung

nen Menschen von Uberschuldung

betroffen , das sind mehr als 10 %
der Gesamtbevolkerung iiber 18 Jahre.
Viele davon sind Teil eines grofleren
Haushalts, leben mit Partner/-innen
und/oder mit Kindern zusammen.

I n Deutschland sind iiber 6,9 Millio-

Schulden zu haben bedeutet Not zu
haben, den Alltag nur mit Ach und
Krach finanziell zu bewiltigen, mit
Angsten und Sorgen zu kimpfen, sich
zu schimen. Nicht nur im Volksmund
wird Schulden haben allzu hiufig mit
schuld sein gleichgesetzt. Dabei weist
die Uberschuldungsstatistik des Statis-
tischen Bundesamts Arbeitslosigkeit
als Hauptausloser fiir Uberschuldung
aus, gefolgt von Erkrankung/Sucht/
Unfall und Trennung/ Scheidung/ Tod
des Partners/ der Partnerin. Men-
schen in den unterschiedlichsten Le-
benssituationen geraten in die Schul-
denspirale. Zu den Schulden kommen
dann oftmals Scham, Isolation und
Riickzug, Ausgrenzung und Verzweif-
lung. Hinzu kommt ein z.T. massiver
Druck der Gliubiger. Einen offenen
Zugang zur Schuldnerberatung haben
viele Betroffene nicht (mehr).

Herr B. hatte eine gut bezahlte Stelle,
die er nach einem Arbeitsunfall verlor.
Er bezieht mittlerweile eine EU-Rente
und schamt sich, weil er die wahrend
seiner Berufstatigkeit eingegangenen
Zahlungsverpflichtungen nicht mehr
bedienen kann.

Frau A., geschieden, zwei Kinder im
schulpflichtigen Alter, hatte wahrend
der Ehe fir mehrere Darlehen (mit-)
unterschrieben. Mit dem Einkommen
aus Teilzeitstelle, Kindergeld und
Wohngeld kommt sie so gerade lber
die Runden. Seit ihr Ex-Mann die Kre-
ditzahlungen eingestellt hat, wird sie
von den Banken massiv unter Druck
gesetzt. Sie ist verzweifelt und weil3
nicht, wie sie aus dieser Schuldenfalle
wieder herauskommen soll.

Eine kostenlose Schuldnerberatung
konnen beide nicht in Anspruch neh-
men, da sie keine Leistungen nach
dem SGB II oder SGB XII beziehen.

Der Parititische setzt sich im Rahmen
der Arbeitsgemeinschaft Schuldnerbe-
ratung der Verbinde (AG SBV) dafiir
ein, dass alle Menschen, die in Uber-
schuldungssituationen geraten Zu-
gang zu niedrigschwelliger, ganzheit-
licher Schuldnerberatung haben. Sozi-
ale Schuldnerberatung unterstiitzt
itberschuldete Menschen gezielt in der
Existenzsicherung und Schuldenregu-
lierung, wihrend gleichzeitig wirt-
schaftliche und persénliche Hand-
lungskompetenz wieder hergestellt
wird. Durch eine qualifizierte, soziale
Schuldnerberatung entsteht bei vielen
Uberschuldeten iiberhaupt erstmals
wieder ,Luft zum Atmen“ und die
Hoffnung, dass die Schulden ,in den
Griff* zu bekommen sind.

Um den Zugang zu sozialer Schuld-
nerberatung — unabhingig vom Er-
werbsstatus und sonstiger Soziallei-
stungsberechtigung — sicherzustellen,
braucht es einen Rechtsanspruch auf
Beratung! Konkret schligt die AG SBV
vor, im 8. Kapitel des SGB XII einen
neuen § 68a SGB XII einzufiithren. Da-
mit soll Entwicklungen entgegenge-
wirkt werden, wonach von Seiten ei-
niger Kommunen nach einem entspre-
chenden Urteil des Bundessozialge-

§ 68a SGB XIlI Hilfe bei Uberschul-
dung

(1) Uberschuldeten und von Uber-
schuldung bedrohten Personen ist un-
geachtet einer sonstigen Leistungsbe-
rechtigung nach diesem Gesetzbuch
weitere personliche Hilfe zu gewahren.

(2) Zur Hilfe gehoren insbesondere
MaBnahmen des Schuldnerschutzes und
der Entschuldung sowie Beratung zur
Vermeidung weiterer Uberschuldung

Ein Kommentar von
Mara Dehmer und
Alexander Elbers

._v(' i
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WEG MIT DEN.
SCHULDEN .
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www.aktionswoche-schuldnerberatung.de

Plakat der AG SBV zur
»Aktionswoche Schuldnerberatung®

richts fiir bestimmte Personengruppen
(wie z.B. Rentner/-innen, Erwebstitige,
ALG I-Beziehende) keine Schuldnerbe-
ratung mehr finanziert wird. Die Uber-
schuldeten selbst sollen stattdessen fiir
die Beratung bezahlen. Uberschuldete
sind allerdings, unabhingig von ihrem
Einkommen, regelmifig gerade nicht
in der Lage kostenpflichtige Beratung-
sangebote in Anspruch zu nehmen, da
sie aufgrund von Zahlungsverpflich-
tungen bzw. Pfindungen am Existenz-
minimum leben. Werden dann Gebiih-
ren erhoben, die nicht bezahlt werden
kénnen, trigt dies zu einer weiteren
Uberschuldung bei.

Soziale Schuldnerberatung bietet ei-
nen Ausweg aus der Not — durch kom-
petente finanzielle und psychosoziale
Unterstiitzung. Menschen in (finanzi-
eller) Notsituationen miissen Zugang
zu diesen Angeboten haben.

Mara Dehmer (Der Paritétische
Gesamtverband) und Alexander Elbers
(Der Paritatische NRW)

Fachreferent Schuldnerberatung,
Paritatischer NRW
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Pflege: Konzertierte Aktion und Pflegepersonal-Starkungsgesetz

,Eine menschenwiirdige gute Pflege
fur alle ist nicht zum Nulltarif zu ha-
ben. Die Finanzierung der Pflege und
der notwendigen Mafinahmen fiir
mehr Personal und eine bessere Ver-
sorgung sind daher ein Schliisselthe-
ma*, erklirte Ulrich Schneider, Haupt-
geschiftsfithrer des Paritdtischen Ge-
samtverbandes, anlisslich der Vorstel-
lung der gemeinsamen Konzertierten
Aktion Pflege von Bundesgesundheits-,
Familien- und Arbeitsministerium.
Grundsitzlich begriifit der Verband
die Initative der Ministerien, betont
aber auch, dass ein wirksames und
tragfihiges Gesamtkonzept zur Behe-
bung des Pflegenotstands dabei zwin-
gend auch eine Reform der Pflegefi-
nanzierung beinhalten miisse. Es
miisse sichergestellt werden, dass am
Ende keine zusitzlichen Kosten auf
Pflegebediirftige, ihre Angehorigen
und die Sozialhilfetriger zukommen.
,Den Betroffenen sind zusitzliche fi-
nanzielle Belastungen schlicht nicht
zuzumuten. Schon jetzt wird es fiir
den Einzelnen immer schwieriger,
eine bediirfnisorientierte und bedarfs-
gerechte Pflege aus den Teilleistungen
der Pflegeversicherung und eigenen
Mitteln zu finanzieren“, warnt Schnei-
der. Im Mittel liegen die Eigenanteile
von Pflegeheimbewohner/-innen mitt-

lerweile bei tiber 50 Prozent der Ge-
samtkosten. Wer dies nicht aufbringen
kann, ist auf Sozialhilfe angewiesen.
Jeder Sechste, der Pflege erhilt, sei in-
zwischen auf entsprechende Leistun-
gen der ,Hilfe zur Pflege” aus der So-
zialhilfe angewiesen. In Pflegewohn-
heimen ist es sogar fast jeder Dritte.
Der Parititische wendete sich in einem
Brief an Bundesgesundheitsminister
Spahn, Bundesarbeitsminister Heil
und Bundesfamilienministerin Giffey.
In dem Schreiben schligt der Verband
eine gesetzliche Regelung vor, nach
der die Pflegeversicherung kiinftig
grundsitzlich mindestens 85 Prozent
der Kosten iibernimmt und der Eigen-
anteil der Pflegebediirftigen damit auf
15 Prozent gedeckelt wird. Die Mittel
des Pflegevorsorgefonds sollten umge-
widmet werden. Zudem plidiert der
Parititische fiir eine verbindliche
Ubernahme der Investitionskosten
durch die Linder und fordert dariiber
hinaus, dass die Finanzierung der Be-
handlungspflege in stationiren Ein-
richtungen durch die Krankenkassen
erfolgen miisse.

Anfang August verabschiedete das
Bundeskabinett das Pflegepersonal-
Starkungs-Gesetz. Bundesgesund-
heitsminister Jens Spahn will ab 2020
eine Personaluntergrenze in der Pflege

Paritatische Kritik an aktueller Asylpolitik

Der Parititische kritisiert den von Bun-
desinnenminister Seehofer vorgestell-
ten ,Masterplan Migration® aufs
Schirfste. So werde ausschliefRlich von
,Migration“ und ,Migranten“ gespro-
chen, die in der Asylgesetzgebung ver-
brieften Rechte von Schutzsuchenden
hingegen voéllig aufler Acht gelassen.
Dariiber hinaus kritisiert der Verband,
dass unter den zentralen Begriffen der
»Steuerung“ und ,Ordnung” de facto
zahlreiche neue, restriktive Rege-
lungen eingefithrt wiirden, die teilwei-
se sogar iiber die im Koalitionsvertrag
vereinbarten Absichten hinausgingen,
so zum Beispiel die lingere Bezugszeit
von abgesenkten Leistungen nach dem
AsylbLG und dem Vorrang der Sachlei-
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stungsgewihrung. Gleichzeitig fehle
die ebenfalls im Koalitionsvertrag ver-
einbarte Einrichtung einer unabhingi-
gen, also nichtstaatlichen Asylverfah-
rensberatung ganz. Auch die Einrich-
tung von sogenannten LJAnkerzentren®
lehnt der Parititische klar ab. ,Begriffe
wie ,Ankerzentren‘ sollen uns in die
Irre fithren. Es handelt sich um nichts
anderes als Lager®, so Hauptgeschifts-
fuhrer Ulrich Schneider. Grof3einrich-
tungen zur Unterbringung von Ge-
fliichteten miissten, laut dem Pariti-
tischen, dringend vermieden werden
und die Verteilung aus den Erstauf-
nahmeeinrichtungen in dezentrale
Unterkiinfte so frith wie moglich, spi-
testens nach drei Monaten erfolgen.

einfithren sowie die Finanzierung von
13.000 zusitzlichen Pflegekriften for-
dern. Als ersten Schritt begriifdte der
Parititische das Vorhaben, es brauche
jedoch ,einen groflen Sprung®, um den
bestehenden Pflegenotstand zu stop-
pen. ,Wir benétigen einen umfas-

senden Aktionsplan fur die Pflege, so-
wohl im Sinne der Pflegenden als auch
der Gepflegten®, so Werner Hesse, So-
zialrechtsexperte und Geschiftsfiithrer
des Parititischen Gesamtverbands, in
einer Pressemeldung.

Nur damit seien die Gewihrleistung
von Integrations- und Teilhabemdog-
lichkeiten, unabhingig von der Bleibe-
perspektive, sichergestellt. Zudem kri-
tisiert der Parititische die Unterbrin-
gung von Schutzsuchenden in ge-
schlossenen Lagern, weil damit die
Anerkennung und Durchsetzung spe-
zieller Unterbringungs-, Versorgungs-
und Schutzbedarfe fiir besonders ge-
fihrdete und schutzbediirftige Fliicht-
linge verunmdoglicht sei.

Was der ,Masterplan Migration“ zu-
dem icht erkennen lasse, sei die fiir das
Gelingen einer , Steuerung” und ,Ord-
nung“ notwendige Bereitschaft,
Schutzbediirftige im Rahmen von hu-
manitiren Aufnahme- oder Resettle-
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mentprogrammen im notwendigen
Mafie aufzunehmen und weitere legale
Wege der Zuwanderung zu schaffen.

v

AUCH IN EUROPA

»Erosion der Menschenrechte®

Vor einer massiven Einschrinkung des
Flichtlingsschutzes in Europa warnte
auch ein Biindnis von Fliichtlingshil-
fe-, Menschenrechts- und Wohlfahrts-
organisationen im Vorfeld des EU-Gip-
fels zur gemeinsamen Asylpolitik. Die
17 Unterzeichnerorganisationen der
,Berliner Erklirung zum Fliichtlings-
schutz“, darunter PRO ASYL, Der Pa-
rititische Gesamtverband, amnesty
international, AWO, Caritas, Diakonie
und die Seenotrettungsorganisationen
SOS Mediterranée und Sea-Watch, ap-
pellierten an die deutsche Bundesre-
gierung, Verantwortung fiir den
Flichtlingsschutz in Deutschland und
Europa zu {ibernehmen und forderten
eine asylpolitische Kurskorrektur.
Unter der Uberschrift ,Verfolgte Men-
schen brauchen Schutz — auch in Eur-
opa“ sprechen sich die Organisationen
in der aktuellen Debatte konsequent

gegen die Zuriickweisung von schutz-
suchenden Menschen an nationalen
oder europiischen Grenzen aus. Vor-
schlige, Schutzsuchende in nordafri-
kanische Staaten und damit vor Euro-
pas Grenzen ,aus- bzw. zwischenzula-
gern“ und nur gezielt einige Menschen
im Rahmen besonderer Programme
aufzunehmen, seien keine akzeptable
Losung. ,Das individuelle Recht auf
Asyl kann nicht durch die Aufnahme
einiger weniger Ausgewihlter ersetzt
werden®, heifdt es in der Erklirung. Ins-
besondere angesichts der dramatisch
zugespitzten Situation im Mittelmeer
warnt das Biindnis vor einer ,Erosion
der Menschenrechte“ und fordert die
Europiische Union auf, endlich wirk-
same Schritte einzuleiten, um Men-
schen aus Seenot zu retten. ,Wir erle-
ben gerade, wie hier bei uns in
Deutschland und Europa Menschen-
rechte mit Fuflen getreten und ihre
Universalitit in Frage gestellt wird®, so
Ulrich Schneider. ,Dies wird beson-
ders deutlich im Umgang mit der zivi-

len Seenotrettung. Die Verrohung
nimmt zu.“ In der gemeinsamen Er-
klarung fordern die Organisationendie
Rettung von Menschen in Seenot im
Mittelmer und ihre Ausschiffung in
den nichsten europiischen Hafen. Zi-
vile Seenotrettungsorganisationen
diirften nicht an ihrer Arbeit gehindert
werden: ,Das Recht auf Leben gilt auch
auf Hoher See“.

Aktionen in Solidaritat

mit Seenotrettung

,Menschen auf dem Mittelmeer ster-
ben zu lassen, um die Abschottung
Europas weiter voranzubringen und
politische Machtkimpfe auszutragen,
ist unertriglich und spricht gegen jeg-
liche Humanitit, heifdt es auch in dem
Aufruf der Initiative ,SEEBRUCKE -
schafft sichere Hifen!“. Diese wurde
Ende Juni von Aktivisten und Aktivi-
stinnen aus der Gefliichtetenhilfe ini-
tiiert, als die ,Lifeline“ mit 234 Men-
schen an Bord tagelang auf hoher See
ausharren musste und in keinem euro-
pidischen Hafen anlegen konnte, ob-
wohl bereits mehrere Stidte und Lin-
der angeboten hatten, die Menschen
von der ,Lifeline“ aufzunehmen. In-
nerhalb weniger Tage schlossen sich
deutschlandweit zehntausende Men-
schen an.

Bundesweit finden seitdem regelmi-
Rig Protestaktionen und Demonstrati-
onen statt, an denen sich vielerorts
auch Parititische Mitgliedsorganisati-
onen beteiligen (Infos und aktuelle
Termine unter: www.seebruecke.org).
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Mindestlohnerhéhung zu gering

Als ,vollig unzureichend” kritisiert der Parititische Wohl-
fahrtsverband die leichte Erthchung des Mindestlohns um
gerade einmal 35 Cent auf 9,19 Euro. Der Parititische for-
dert einen Mindestlohn von mindestens 12,63 Euro. Die
Erhohung sei selbstverstindlich begriifienswert, erkldrt
der Parititische, doch sei der Mindestlohn mit 9,19 Euro
armutspolitisch nach wie vor kaum relevant.

,Dieser Mindestlohn schiitzt nicht vor Armut®, so Ulrich
Schneider, Hauptgeschiftsfithrer des Parititischen Ge-
samtverbands. Schon bei Single-Haushalten sei der Ab-
stand zu Hartz IV selbst bei Vollzeitbeschiftigten nicht
allzu hoch. Bei Haushalten mit Kindern werde die Grund-

sicherungsschwelle endgiiltig nicht mehr erreicht. Kritik
iibt der Verband in diesem Zusammenhang auch an den
Arbeitgeberverbinden. ,Die mittlerweile ritualisierten
Krisenszenarien und Unkenrufe, mit denen die Arbeitge-
ber jegliche armutsfeste Anpassung des Mindestlohns
verhindern wollen, sind schon peinlich, betrachten wir die
gesamtwirtschaftliche Lage®, so Schneider.

Als Maf3stab fiir einen angemessenen Mindestlohn schligt
der Verband die zu erwartende Rente nach 45 Versiche-
rungsjahren vor, die auch bei Mindestlohn oberhalb des
Mindestlohns liegen miisse. Nach Auskunft des Bundes-
arbeitsministeriums wiren dies derzeit 12,63 Euro.

Weitere Parititische Positionen und Stellungnahmen unter:
der-paritaetische.de/fachinfos/stellungnahmen-und-positionen
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Sozialer Arbeitsmarkt: Parititischer fordert mehr
Chancen fur Langzeitarbeitslose

Der Parititische Wohlfahrtsverband
sieht beim geplanten Teilhabechancen-
gesetz, mit dem der Soziale Arbeits-
markt umgesetzt werden soll, noch
Nachbesserungsbedarf. Grundsitzlich
begriifst der Verband die Intention des
Kabinettentwurfs, Langzeitarbeitslose
in offentlich geforderte, sozialversiche-
rungspflichtige Beschiftigungen zu
bringen. Das schafft fiir Langzeitar-
beitslose neue Méglichkeiten zur sozi-
alen Teilhabe und langfristige Chan-
cen, auf dem Arbeitsmarkt wieder Fufs
zu fassen. Der Paritdtische sieht den-
noch an verschiedenen Stellen Nach-
besserungsbedarf.

Von dem Gesetz profitieren sollen nur
Arbeitslose, die mindestens sieben Jah-
re lang Hartz-IV-Leistungen bezogen
und keine nennenswerten Beschifti-
gungen hatten. ,Schon deutlich kiirze-
re Zeiten in verfestigter Arbeitslosig-
keit fiihren nach aller Erfahrung bei
vielen Betroffenen zu massiven ge-
sundheitlichen Belastungen und sozi-
aler Ausgrenzung. Deswegen muss
deutlich frither geholfen werden“ er-
klart Werner Hesse, Geschiftsfiihrer
des Parititischen Gesamtverbands. Er

pladiert dafiir, dass das Gesetz spite-
stens nach vier Jahren durchgingiger
Arbeitslosigkeit Angebote ermdglicht.
Weiterhin kritisiert der Parititische,
dass sich der im Gesetz vorgesehene
Lohnkostenzuschuss  lediglich am
Mindestlohn orientiert. ,Das schafft
falsche Anreize und 6ffnet Lohndriick-
erei Tir und Tor. Zugleich ist es eine
Benachteiligung gegentiber Betrieben,
die nach Tarif zahlen®, so Hesse. Eine
Orientierung am reguliren Lohn sollte
deshalb der Maf3stab sein.

Ein dritter Kritikpunkt ist die Finan-
zierung. Ob die im Koalitionsvertrag
versprochenen Mittel von vier Milliar-
den Euro tatsichlich fiir den Sozialen
Arbeitsmarkt eingesetzt werden, sei
fraglich, denn die Jobcenter kénnten
die Gelder auch zum Stopfen von
Haushaltslochern fur ihre Verwal-
tungskosten verwenden. Daher fordert
der Parititische, dass es eine klare
Zweckbindung der Mittel gibt.

»Nach aktuellem Stand bietet das Teil-
habechancengesetz zu wenige Chan-
cen zur Teilhabe fuir Langzeitarbeitslo-
se. Das Gesetz greift zu spit, spart am
Lohn der Beschiftigten und hat keine

verldssliche Finanzierung. Erst wenn
diese Punkte nachkorrigiert werden,
verdient es seinen wohlklingenden Na-
men”“ so Werner Hesse.

Kurzexpertise zu Fort-
und Weiterbildung von
Arbeitslosen

Nach einer Studie der Forschungsstel-
le des Parititischen Gesamtverbands
erhielten im September 2017 nur finf
Prozent aller Arbeitslosen eine beruf-
liche Weiterbildung, eine Weiterbil-
dung mit Berufsabschluss sogar nur
gut zwei Prozent. Die Férderung ist
dabei unterschiedlich verteilt: wih-
rend neun Prozent derjenigen, die Ar-
beitslosengeld bekommen, geférdert
wurden, waren es bei Empfingern von
Hartz IV nur gut drei Prozent. Zusitz-
lich bestehen erhebliche Unterschiede
bei den Arbeitsmarktchancen Gering-
qualifizierter in Ost und West. Ob-
wohl das Arbeitslosigkeitsrisiko Unge-
lernter sich regional deutlich unter-
scheide, wiirden Moglichkeiten zu
einem stirkeren Ausgleich der Risiken
Zu wenig genutzt.

Der Paritatische

Newsletter

Jetzt anmelden auf

der-parita etische.de/newsletter
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Beratung braucht Schutz(rdume)

Mit dabei u.a. (von links nach rechts): Gertrud Tacke (Der Parititische Gesamtverband), Brigitte Ott (pro

verschiedenen Bundeslindern zu

Mahnwachen von selbst ernannten
Lebensschiitzern vor pro familia Bera-
tungsstellen. Die Mahnwachen dau-
erten bis zu vierzig Tagen an. Sie wur-
den mit Gesingen, Gebeten und teils
schockierenden Bildern von toten Em-
bryonen und anderen Aktionen beglei-
tet. Im Kern sollten diese Maflnahmen
Frauen und Minner von dem Besuch
einer Schwangerschaftsberatungsstel-
le abhalten oder zumindest die Inan-
spruchnahme erheblich stéren.
Mit diesen Mahnwachen im offentli-
chen Raum und in unmittelbarer Nihe
zu den Beratungsstellen wurde nicht
nur das Recht der Frauen und Minner
auf anonyme Beratung nach dem
Schwangerschaftskonfliktgesetz  ver-
hindert, sondern auch die Arbeit der
Berater/-innen  erheblich  einge-
schrinkt. In Deutschland hat jede
Frau und jeder Mann das Recht, sich

I m vergangenen Frithjahr kam es in

familia Hessen), Winfried Alber (pro familia Baden-Wiirttemberg), Marion von zur Gathen (Der Paritétische
Gesamtverband), Peter Benkner (pro familia Pforzheim), Michael Altmann (pro familia Bundesverband),
Cornelia Méhring MdB (frauenpolitische Sprecherin, stellv. Vorsitzende DIE LINKE), Ulle Schauws MdB
(Sprecherin fiir Frauen- und Queerpolitik BUNDNIS 90/DIE GRUNEN), Nicole Bauer MdB (frauenpolitische

Sprecherin FDP), Dr. Johannes Fechner MdB (rechtspolitischer Sprecher SPD)

in Fragen der Sexualaufklirung, Ver-
hiitung und Familienplanung sowie in
allen eine Schwangerschaft beriih-
renden Fragen von einer hierfiir vorge-
sehenen Beratungsstelle anonym in-
formieren und beraten zu lassen.

Vor diesem Hintergrund ist bemer-
kenswert, dass die Behérden vor Ort
ganz unterschiedlich auf die Mahnwa-
chen reagiert haben. Ganz egal wo -
Ordnungsimter, Stadtverordneten
und Anwaltschaft waren nicht einer
Meinung. Schnell wurde deutlich:
Hier herrscht grundsitzlicher Kli-
rungsbedarf — auf politischer und ju-
ristischer Ebene.

Diese Tatsache hat der Parititische
zum Anlass genommen, um sich mit
Vertreter/-innen von pro familia,
Jurist/-innen und Politiker/-innen {iber
diese Vorginge auszutauschen. Die
Expert/-innen diskutierten entlang der
damit verbundenen rechtlichen Fragen
die fachpolitische Bedeutung fiir die
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Praxis. Hierzu wurde das Expertenge-
sprich durchgefithrt. Denn Schwan-
gerschaftsberatung braucht aus parita-
tischer Sicht Schutz(riume), damit
sich Kampagnen selbst ernannter Le-
bensschiitzer (wie z. B. ,40 days for
life“) gegen das Informationsrecht der
Ratsuchenden nicht durchsetzen kon-
nen.

Abschliefend kann festgehalten wer-
den: Bei einem einzigen Treffen kann
es in dieser wichtigen Sachfrage nicht
bleiben. Der Parititische wird sich in-
haltlich, rechtlich und politisch weiter
mit der Frage nach Schutz(rdumen) fiir
Schwangerschaftsberatungsstellen be-
schiftigen und entsprechende Lo-
sungsoptionen entwickeln.

Katrin Frank (Referentin fir Familienhilfe/-
politik, Frauen und friihe Hilfen und
Marion von zur Gathen (Leiterin der

Abteilung Soziale Arbeit beim
Paritatischen Gesamtverband)
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Ubersicht: Parititische Einrichtungen

Der Parititische Wohlfahrtsverband ist Dachverband von (iber

Hilfe fiir Personen

. 10.000 eigenstandigen Organisationen, Einrichtungen und Grup- Gesundheitshilfe
in besonderen ) ) ) ) ) 2 .

: . pierungen im Sozial- und Gesundheitsbereich. Sie bieten téglich
Situationen Schutz, Zuflucht und Hilfe all denjenigen, die es brauchen. Hier eine 2.485 Angebote von
3.052 Angebate von aktuelle Ubersicht, in welchen Bereichen Paritatische Einrichtungen Einrichtungen, darunter
Einrichtungen, darunter aktiv sind. Mehr Infos: www.der-paritaetische.de/verband/unsere- Stationére Einrich-

stationdre Einrich- T ) . L
mitglieder/ueberregional-taetige-organisationen/ tungen der Gesund-

tungen, Tadg(Eselnrlch— heitshilfe und tages- und
AT T . =2 teilstationare Einrich-
stellen sowie ambulante

Dienste.

tungen

Jugendhilfe

11.155 Angebote von
Einrichtungen, darunter
Heime, Wohngemein-
schaften und andere
stationdre Einrichtungen
sowie Tageseinrich-
tungen und Beratungs-
stellen, ambulante
Dienste und offene
Angebote.

Altenhilfe

5.184 Angebote von
Einrichtungen, darunter
Stationdre Einrich-
tungen, Tageseinrich-

tungen und teilstatio-
nare Pflegeeinrich-
tungen sowie Bera-
tungsstellen und
ambulante Dienste.
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Neue Projekte des

Paritatischen Gesamtverbands

Inklusion wirksam voranbringen:
Paritatischer startet neues Projekt zur
Teilhabeforschung

Mit einem neuen Projekt zur Teilhabe-
forschung will der Parititische, unter-
stiitzt durch die Aktion Mensch Stif-
tung, einen Beitrag dazu leisten, die
Bedeutung von Inklusion noch stirker
in der Offentlichkeit zu verankern.
Dazu will er Faktoren, die Inklusion
fordern oder behindern, identifizieren
und helfen, Partizipation und Teilhabe
wirksam zu férdern. Dariiber hinaus
will der Parititische ab 2019 einen ei-
genen Bericht vorstellen, in dem aktu-
elle Forschungsergebnisse prisentiert
und daraus abgeleitete Forderungen
fur eine inklusive Politik vorgestellt
werden. Die Interessen und Bedarfe
von Menschen mit Beeintrichtigun-
gen sollen damit noch regelmifiger in
den Fokus einer breiten Offentlichkeit
gertickt werden. Die Ergebnisse des
Projekts sollen dazu beitragen, poli-
tische Forderungen kiinftig noch bes-
ser adressieren zu kénnen.

Nicht von ungefihr betont die UN-Be-
hindertenrechtskonvention den Stel-
lenwert von Forschung, um die Rechte
von Menschen mit Beeintrichtigung
wirksamer durchsetzen zu konnen.
Die Teilhabeforschung im Pariti-
tischen ist deshalb ausdriicklich nicht
in Abgrenzung, sondern als Ergin-
zung schon bestehender Initiativen in
diesem Bereich konzipiert. Bisherige
Forschungsberichte, wie etwa die bei-
den erschienenen Teilhabeberichte der
Bundesregierung, enthalten zwar je-
weils eine Fiille stichtagsbezogener
Bestandsaufnahmen, aber keine Infor-
mationen tiber die Entwicklung der
Lebenssituationen von Menschen mit
Beeintrichtigungen im Laufe der Zeit.
Diese Forschungsliicke will die Pariti-
tische Forschungsstelle schliefen hel-
fen. Dartiber hinaus will die Pariti-
tische Forschungsstelle durch qualita-
tive Interviews dazu beitragen, neue
Aspekte in der Debatte durch die Ein-
beziehung von Experten und Exper-
tinnen in eigener Sache stirker zu be-
riicksichtigen. In einem Beirat werden

dazu Vertreter/-innen der Selbsthilfe
und weiterer Organisationen in das
Projekt einbezogen, Kooperationsbe-
ziehungen zu anderen Akteuren der
Teilhabeforschung sollen auf- und aus-
gebaut werden. Erste Forschungser-
gebnisse werden im Rahmen einer
Fachtagung im nichsten Jahr vorge-
stellt.

Kontakt: Dr. Joachim Rock
sozialpolitik@paritaet.org

Perspektivenwechsel: Interkulturelle
Offnung der Behinderten- und Altenhilfe
Ziel des neuen Projekts im Pariti-
tischen Gesamtverbands ist es zum
einen, herauszuarbeiten, was es
braucht, damit Menschen im Kontext
von Migration und Behinderung sowie
iltere Menschen mit Migrationsge-
schichte bessere Zuginge zu den An-
geboten der Behindertenhilfe und der
Altenhilfe erhalten. Zum anderen gilt
es zu ermitteln, wie diese Menschen
besser an den Strukturen der Behin-
derten- und der Altenhilfe teilhaben
konnen.

Im Rahmen des aus dem Asyl-, Migra-
tions- und Integrationsfonds (AMIF)
des Bundesamts fiir Migration und
Fliichtlinge (BAMF) geforderten Pro-
jekts werden bundesweit mehrere Ge-
sprichskreise mit Migrantinnen und
Migranten mit Behinderung sowie mit
ilteren Menschen mit Migrationsge-
schichte durchgefiihrt. Thre Bedarfe
und Perspektiven stellen die zentrale
Grundlage des Projekts dar.
Abschlielend werden zwei Hand-
lungsempfehlungen erarbeitet zu not-
wendigen Mafdnahmen fiir die Verbes-
serung der Teilhabe betroffener Mi-
grantinnen und Migranten in der Be-
hinderten- und der Altenhilfe.

Das Projekt hat eine Laufzeit von Juli
2018 bis Juni 2020.

Kontakt: Anh Ngo
gmo@paritaet.org
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Nachruf auf
Jutta Pietsch

Am 23. Juni 2018 verstarb Jutta
Pietsch, die iiber 20 Jahre lang Mit-
glied im Parititischen Verbandsrat
war.

Jutta Pietsch war langjihrige eh-
renamtliche Vorsitzende des Sozi-
alwerks des Demokratischen Frau-
enbundes (Dachverband) eV. Sie
entwickelte die Strategien, welche
die Grundlage fiir den Erfolg des
Sozialwerkes darstellten. Beson-
ders engagiert war Frau Pietsch in
der Bekimpfung von Obdachlosig-
keit und Langzeitarbeitslosigkeit
sowie flr Frauen in schweren Le-
benssituationen engagiert. So be-
teiligte sie sich unter anderem
mafigeblich an der Entstehung des
Wohnprojektes Undine in Berlin-
Lichtenberg.

Vom Sozialwerk des dfb wurde
Frau Pietsch mit der Ehrenurkun-
de fiir besondere Verdienste um
die Entstehung und Entwicklung
des Sozialwerks des dfb (Dachver-
band) e. V. geehrt.

Im Mai 2017 wurde sie mit der Eh-
rennadel in Silber des Parititischen
Berlin fiir ihr grofles ehrenamt-
liches Engagement ausgezeichnet.

Jutta Pietsch war insgesamt iiber
20 Jahre ehrenamtlich titig. Thr
Engagement und ihre Kompetenz
werden fehlen.
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Aktionen und Kooperation: Kampagne konkret.

Kinderrechte: Aktionen zum
Weltkindertag am 20.09.

Im Rahmen der Jahreskampagne
,Mensch, Du hast Recht!“ hat der Pari-
titische gemeinsam mit dem Deut-
schen Kinderschutzbund (DKSB) dazu
aufgerufen, den Weltkindertag am 20.
September fiir lokale Aktionen und
Veranstaltungen rund um das Thema
Kinderrechte zu nutzen. Der Pariti-
tische Bremen hat zu einer Fachveran-
staltung zu Kinder- und Jugendrechten
in der Sozialen Arbeit eingeladen. An-
derenorts wird mit Infostinden, Pres-
segespriachen und kreativen Aktionen
ein Zeichen fur Kinderrechte und ins-
besondere gegen Kinderarmut gesetzt.
Der DKSB hat u.a. ein Aktionspaket
zur ,Mogelpackung Bildungs- und
Teilhabepaket* erstellt, um bundesweit
darauf hinzuweisen, dass das sog.
»Schulbedarfspaket fiir Kinder aus
einkommensarmen Familien den Be-
darf eines Schulkindes fiir ein ganzes
Jahr mitnichten deckt. Mit DKSB,
Deutschem Kinderhilfswerk, Arbeiter-
Samariter-Bund, Volkssolidaritit und
pro familia hat der Parititische Ge-
samtverband zudem einen aktuellen
Informationsflyer zum Thema Kinder-
armut erstellt.

Wir freuen uns tiber Fotos und Be-
richte von Threr Aktion vor Ort! Bitte
senden Sie diese per Mail an:

zivilgesellschaft@paritaet.org
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Blindnis Aktionstage Gefangnis

Die ,Aktionstage Gefingnis“ wollen
auf die Situation der Gefangenen
aufmerksam machen. Ziel ist es auf
spezifische Themen und Probleme
des Strafvollzugs hinzuweisen und
die Offentlichkeit zum Thema zu
sensibilisieren. 2018 befassen sich
die Aktionstage mit der gesundheit-
lichen Situation und Versorgung im
Gefingnis.

Die Aktionstage unter dem Motto
,Hingesehen! Gefingnis | Gesund-
heit | Gesellschaft“ finden zwischen
dem 21. und 30. September 2018
statt.

Informationen, Termine und aktu-
elle Positionen, u.a. auch das Pariti-
tische ,Positionspapier zu Gesund-
heit und Haft — gleicher Zugang,
gleicher Schutz gleiche Rechte” un-
ter:

www.aktionstage-gefaengnis.de

Jetzt planen: Tag der
#Menschenrechte am 10.12.

Am 10. Dezember 2018 wird die Allge-
meine Erklirung der Menschenrechte
70 Jahre. Dieser markiert auch den Ho-
hepunkt der Parititischen Jahreskam-
pagne ,Mensch, Du hast Recht!“. Der
Parititische ruft seine Mitgliedsorga-
nisationen auf, sich unter dem Motto
,Wir glithen fiir die Menschenrechte!“
an diesem Aktionstag zu beteiligen.

Ob Infostand mit Kinderpunsch-Aus-
schank, Menschenrechts-Café mit
Plitzchen (und Diskussionsrunde zum
Thema Menschenrechte), politische
Kundgebung mit aktuellem Bezug
(z.B. Asylpolitik), Lampionumzug oder
Lichterkette - setzen Sie mit uns ein
leuchtendes Zeichen fiir die Menschen-
rechte. Anregungen und Bastelvorla-
gen fir Windlichter und Lampions
finden Sie auf der Kampagnenseite
www.mensch-du-hast-recht.de. Materi-
alien wie Tassen, Backstempel oder Luft-
ballons kénnen {iiber Gesamtverband
und Landesverbinde erfragt werden.

Neue Kooperation mit Bundesverband Biirgermedien e.V.

Der Vorstand des Bundesverbands Biirgermedien (BVBM) hat mit Offentlich-
keitsarbeit und Hauptgeschiftsfithrung des Parititischen Gesamtverbands Mog-
lichkeiten der Kooperation erértert. Bundesweit sind rund 180 Biirgermedien wie
beispielsweise Radio Lotte in Weimar aktiv und bieten nicht-kommerziellen, pri-
vaten Rundfunk an. Hiufig sind sie als Verein organisiert und von viel ehren-
amtlichem Engagement getragen. Bereits bestehende lokale Kooperationen zwi-
schen Buirgermedien und Parititischen Kreisgruppen und Mitgliedsorganisati-
onen sollen ausgebaut und neue initiiert werden. Der 10. Dezember soll als ge-
meinsamer bundesweiter Aktionstag gestaltet werden, um breit auf den Schutz
der Menschenrechte aufmerksam zu machen.
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Menschenrechtskampagne in Handball-Bundesliga

Bereits 2016 startete die Partnerschaft
des Parititischen Sachsen-Anhalt mit
dem SC Magdeburg Handball als
,Partner fur Vielfalt“. Die erfolgreiche
Bundesliga-Mannschaft  ermdglichte
seither in Kooperation mit Mitgliedsor-
ganisationen des Verbandes vielen Kin-
dern und Jugendlichen, Menschen mit
Beeintrichtigungen und Migranten
und Migrantinnen das unmittelbare
gemeinsame Erlebnis von Bundesliga-
spielen in der Magdeburger GETEC-
Arena und die direkte Begegnung mit
den Stars der Handballmannschaft.
Zu jedem Heimspiel stehen den Mit-
gliedsorganisationen Freikarten zur
Verfiigung. Im Rahmen der ,Tour fiir
Vielfalt“ trainieren jeweils zwei Mit-
glieder der Mannschaft mit den Kin-
dern und Jugendlichen vor Ort und
stehen im Anschluss fiir Fragen und
Autogramme zur Verfiigung.

In der Saison 2018-2019 steht die Part-
nerschaft ganz im Zeichen der Pariti-
tischen Jahreskampagne ,Mensch, du

hast Recht!“: Gemeinsam machen der
Parititische und der SCM deutlich,
dass sie ,Hiiter der Menschenrechte
sind und dafiir 6ffentlich einstehen.
Dies wurde auch zum offiziellen Sai-
sonauftakt am 8. August 2018 vor der
GETEC-Arena mit den vielen Fans
deutlich. Das Kampagnenlogo war vie-
lerorts priasent — auf den zahlreichen
T-Shirts der Fans und Besucher und
unmittelbar zum Spiel gegen den HK
Malmé an der Bande des Spielfeldes
und den LED —Winden in der Halle.
Zu diesem Spiel konnten 200 Freikar-
ten zuziiglich Verzehrbons an Mit-
gliedsorganisationen und Einrich-
tungen unter Parititischem Dach ver-
geben werden.

Mannschafts-Kapitin Christian
O’Sullivan ist der SCM-Botschafter fiir
Menschenrechte. Besonderes High-
light wird das Bundesliga-Spiel des
SCM gegen den TSV Minden am 20.09.
2018 in Magdeburg sein. Zum Hin-
und Riickspiel trigt die Mannschaft

Trikots mit dem Kampagnenlogo

,Mensch, du hast Recht!*.

Im Rahmen einer Pressekonferenz am
20. August 2018 prisentierten die Lan-
desgeschiftsfithrerin = Dr.  Gabriele
Girke und der Geschiftsfithrer der
SCM —Handball GmbH, Marc-Hendrik
Schmedt die Bausteine der Zusam-
menarbeit der Offentlichkeit.
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Rosenbrock unterwegs...

Grofien Beifall und eine rege Diskussion erntete der Vor-
sitzende des Parititischen Gesamtverbands, Prof. Dr. Rolf
Rosenbrock am 6. Juli 2018 bei der 40. Jahrestagung der
Landesstelle fiir Suchtfragen Baden-Wiirttemberg fiir den
Vortrag ,Die Sicht auf die Sucht. Die Public Health Per-
spektive“. Im Bild (unten) mit Herrn Kaiser, dem Vorsit-
zenden der Landesstelle und Frau Weiser, Geschiftsfiihre-
rin der LIGA Baden-Wiirttemberg.

LANDESSTELLE FUR SUCHTFRAGEN

Dive in der Suchthille
bietegae

Unser Vorsitzender, Prof. Dr. Rolf Rosenbrock, am 28. Juni
2018 beim alle vier Jahre stattfindenden Verbandstag des
Deutschen Blinden- und Sehbehindertenverbands (DBSV).
Groflen Beifall gab es fiir die Grundsatzrede zu Werteorien-
tierung, Politisierung und Verbandsentwicklung. Im Bild
(oben) mit Renate Reymann, der Prisidentin des DBSV.
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Uber 160 Rahmenvertragspartner bie-
ten den Mitgliedern des Paritdtischen
glinstige Konditionen und eine einfache
Abwicklung beim Einkauf. Als neue
Partner konnten folgende gewonnen
werden:

baramundi software AG

Die baramundi software AG ermogli-
cht Organisationen das sichere und
plattformiibergreifende Management
von Arbeitsplatzumgebungen. Die aus-
gezeichneten Produkten des deutschen
Herstellers sind in der baramundi Ma-
nagement Suite nach einem ganzheit-
lichen, zukunftsorientierten Unified-
Endpoint-Management-Ansatz zusam-
mengefasst: Client-Management, Mo-
bile-Device-Management und End-
point-Security erfolgen iiber eine ge-
meinsame Oberfliche, in einer ein-
zigen Datenbank und nach einheit-
lichen Standards. Durch die Automati-
sierung von Routinearbeiten und eine
umfassende Ubersicht iiber den Zu-
stand aller Endpoints optimiert die ba-
ramundi Management Suite Prozesse
des IT-Managements.

Hertz

Mit 300 Vermietstationen in Deutsch-
land ist Hertz immer da, wo Sie Mobi-
litat brauchen. Mit zahlreichen Zusatz-
produkten und Services bedient Hertz
Thre personlichen Mobilititswiinsche.
Mit dem kostenlosen Primienpro-
gramm Hertz Gold Plus Rewards wird
Thre Mietwagenreservierung so ein-
fach, schnell und lohnenswert wie
noch nie: kein Anstehen, Mietwagen
sofort finden, schnelle Fahrzeugriick-
gabe, Primienpunkte sammeln, ko-
stenloser Zusatzfahrer, Rabatte auf
Kindersitze. Einkaufsvorteil: auf Wo-
chenend-Anmietungen bis zu 40 %
Rabatt*, auf Wochen-Anmietungen bis
zu 50 % Rabatt* (*auf den Basismiet-
preis, nur giiltig in Deutschland), giil-
tig auch fiir Mitarbeiter privat.

MOBEL-4-KITAS

MOBEL-4-KITAS ist auf die Ausstat-
tung von Kitas sowie 6ffentlichen und
sozialen Objekten spezialisiert und
bietet seinen Kunden alle Produkte zur
vollstindigen Ausstattung an. Die
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Einkaufsvorteile nutzen

Kunden werden durch ein kreatives
Team von Mobelplanern mit Erfah-
rung, von der Planung bis zur Realisie-
rung Threr Einrichtungsideen unter-
stiitzt. Im Rahmen der Produktent-
wicklung arbeiten die Partner von
MOBEL-4-KITAS eng mit verschie-
denen Priifinstituten sowie Unfallkas-
sen zusammen. Einkaufsvorteil: bis zu
25 % auf alle Mobel und 5 % auf Han-
delswaren.

Welcome Hotelgruppe

Die Welcome Hotelgruppe ist eine
deutsche Hotelkette und unterhilt ins-
gesamt 12 Hiuser in Deutschland im
3- bis 4-Sterne Superior Bereich. Spe-
zialisiert auf den Tagungsbereich ar-
beiten tiber 700 Mitarbeiter mit Leiden-
schaft auf insgesamt mehr als 11.000
gqm Veranstaltungsfliche an der profes-
sionellen Umsetzung und Erfiillung
Threr Wiinsche. Einkaufsvorteil: 20 %
auf die aktuelle Tagesrate, inkl. reich-
haltigem ,Welcome-the-day“-Frith-
stiicksbuffet.

Althammer & Kill

Mit der neuen EU-Datenschutz-Grund-
verordnung treten eine Vielzahl Be-
stimmungen in Kraft, die direkte Aus-
wirkungen auf Anbieter von Leistun-
gen im Sozialwesen haben. Die recht-
lichen Anforderungen sind sehr hoch,
da mitunter duflerst sensible personen-
bezogene Daten erhoben und verarbei-

tet werden. Althammer & Kill ist ein
auf Datenschutz, Informationssicher-
heit und IT-Compliance spezialisiertes
Unternehmen. Das Team besteht aus
Juristen, IT-Beratern, zertifizierte Da-
tenschutzbeauftragten und IT-Sicher-
heitsspezialisten. Einkaufsvorteil: spe-
ziell fur die Mitglieder des Parita-
tischen zugeschnittene Beratungslei-
stungen, z. B. mit der Stellung des
externen Datenschutzbeauftragten.

Weitere Informationen finden Sie im
Bereich ,Service* auf der Homepage
des Parititischen Gesamtverbandes:
www.der-paritaetische.de/service/ein-
kaufsvorteile-rahmenvertraege/

Die Zugangsdaten erhalten Mitglieder
von ihrem Parititischen Landesver-
band, iberregionale Mitgliedsorganisa-
tionen vom Gesamtverband. Fiir Ruck-
fragen stehen Thnen Karsten Hirle und
Rebecca Neuparth unter einkauf@pari-
taet.org gerne zur Verfiigung.

Um monatlich per Newsletter uber
Sonderaktionen informiert zu werden,
senden Sie bitte eine E-Mail mit dem
Betreff ,,Newsletter abonnieren” an
einkauf@paritaet.org
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Termine, Termine, Termine

Berlin: Eine nachhaltige und lebenswerte Zukunft fiir alle schaf-
fen - Auf dem Land und in der Stadt

Bei der Konferenz werden folgenden Frage diskutiert: Wie kénnen wir
einenachhaltige und lebenswerte Zukunft fiir alle Menschen in stidtischen und
lindlichen Raumen schaffen? Welche Vorschlige zur Erreichung nachhaltiger
Entwicklung in den Kommunen gibt es? Welche Aufgaben ergeben sich daraus
fur die Politik? Wo? Hotel Aquino, Hannoversche Str. 5B in 10115 Berlin.
Riickfragen an Dr. Sonja Grigat: s.grigat@venro.org

24.9.2018

Berlin: Wie weiter mit dem Europdischen Sozialfonds (ESF) ab
20217

Wie geht es mit dem ESF ab 2021 weiter? Welche Fordergebiete werden
berticksichtigt? Wieviel Geld steht wahrscheinlich zur Verfiigung? Welche Ziele
werden mit dem ESF zukiinftig verfolgt? Wie konnen die Zielgruppen noch besser
erreicht werden? Wie kénnen die Ergebnisse aus den laufenden Projekten verste-
tigt werden? Was hat sich bewihrt, was sollte verindert werden? Welche verwal-
tungstechnischen Neuerungen sind geplant bzw. dringend notwendig? Wo? Cen-
tre Monbijou, Oranienburger Str. 13/14, 10178 Berlin.

Riickfragen an Sarah Maria Fuchs: bildung@paritaet.org

9.10.2018

Berlin: Home Treatment - Gemeinsam handeln!

11.10.2018 Der Parititische Gesamtverband, der Dachverband fiir Gemeindepsy-
chiatrie e. V und die Deutsche Gesellschaft fiir Soziale Psychiatrie e.

V. fithren von 10:00 bis 17:00 Uhr eine Fachveranstaltung zum Thema ,Home

Treatment“ durch. Home Treatment — eine aufsuchende und multiprofessionelle

Unterstiitzung im Lebensfeld der Betroffenen. Wo? Dietrich-Bonhoeffer-Haus,

Ziegelstrafle 30, 10117 Berlin.

Riickfragen an Jeannette Brabandt: behindertenhilfe@paritaet.org

Paritatischer Pflegekongress 2018 - Recht auf gute Pflege! Wege aus

der Dauerkrise.

11.2018 Der Pflegenotstand ist zur Dauerkrise geworden, unter der alle Beteiligten
leiden: die Pflegebediirftigen und ihre Angehorigen sowie die Pflegekrifte.

Was tut Politik, um den Weg aus dieser Krise zu finden? Was muss (noch) getan

werden? Wo? Tagungswerk Jerusalemkirche, Lindenstrale 85, 10969 Berlin

Riickfragen an Melina Frensche: altenhilfe @paritaet.org
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